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Desde hace unos afios la Fundacion
HN desarrolla este programa en colabo-
racion con instituciones educativas y
municipios del pais, con el objetivo de
Proporcionar las infraestructuras y los re-
cursos necesarios como condicion inicial
bdsica para garantizar una adecuada
atencion y una educacion de calidad en
los primeros afos del desarrollo a la
poblacién infantil (menores de 6 afios).

Guarderia Infantil Pintores Palentinos,
una REALIDAD en La Guardia

La Guarderia Pintores Palentinos fue inaugurada el pasado
dia 13 de abril por Monsefior Nicolds Castellanos, presidente de
la Fundacién Hombres Nuevos, con la presencia de los Respon-
sables del Municipio de La Guardia. El Centro Infantil beneficiard
a 50 nifios y nifias menores de § afios, brindandoles seguridad
alimentaria, salud y educacién, con personas capacitadas en el
cuidado que se merecen.

Con la puesta en funcionamiento de esta guarderia, son un
total de dos, las guarderias infantiles que la Fundacién Hombres
Nuevos ha construido en el drea rural del Municipio de La Guar-
dia. La primera de ellas se inauguré en 2009 en la Comunidad
de Monte Grande gracias al apoyo recibido por el Foro del Rocio.
Recientemente ha concluido la construccién de una tercera guar-
deria en el Kilémetro 9.

El coste total de la obra ha supuesto una inversién de
30.442 €. El Gobierno Municipal de La Guardia destina en la
presente gestion, la cantidad de 150.000 bolivianos (15.000 €
aprox.), que cubren los gastos de funcionamiento, mobiliario y
equipamiento, alimentacion, y el sueldo del personal que la
atiende.




En el acto de inauguracién, el presidente de la Fundacién,
Monsefior Nicolds Castellanos, sefial6: “que el tema social es un
tema de dignidad, de llegar a la gente, lograr su bienestar y que
mejoren su calidad de vida”. Resalté ademds que “con estos centros
infantiles se posibilita que las madres de estos nifios y nifias salgan
a trabajar con tranquilidad al dejarlos en un centro donde reciben
atencion adecuada y alimentacion gratuita”.

Finaliz6 su intervenciéon Monsefior Nicolds Castellanos afir-
mando que “con la inauguracion de esta Guarderia, estamos
cumpliendo con un profundo sentimiento social hacia las personas
que viven en las comunidades de las dreas rurales. Hoy es el turno
de la Comunidad San José y vamos a seguir trayendo mds proyectos,
apoyando nuevas iniciativas, y trabajando por mejorar la calidad de
vida de la poblacion infantil”.

La construccién de la Guarderia Pintores Palentinos ha sido
posible con los fondos recaudados tras la venta de los cuadros
donados a la Fundacién por 21 pintores palentinos en la Exposi-
cién Solidaria del mismo nombre celebrada en la ciudad de Pa-
lencia en el mes de diciembre de 2010.

En nombre de los nifios, nifias y familias de la Comunidad
de San José en el Municipio de La Guardia, damos las gracias a
los 21 pintores que donaron sus obras a la Fundacién Hombres
Nuevos, y a todas las personas e instituciones que adquirieron
los cuadros.

jOs damos las gracias por hacer
posible esta hermosa realidad!

IMPACTO SOCIAL

La Guarderia Pintores Palentinos atiende 50 nifios y nifias me-
nores de 6 afios. Son 40 las familias que se ven beneficiadas con
la nueva guarderia, y 4 las personas que trabajan en el centro in-
fantil entre educadoras, cocinera y personal de administracién.
El Centro infantil da respuesta a la necesidad planteada por las
madres del drea rural de San José de disponer de un espacio que
las permite que puedan trabajar sin temor a que sus hijos e hijas
queden al cuidado de sus hermanos o queden solos.

Guarderia Infantil en el Kilémetro g en
el Municipio de La Guardia

Al cierre de la edicién de este nimero podemos informar
que las obras de construccién del Centro Infantil que se estaba
realizando en la poblacién conocida como Kilémetro g en el drea
rural del Municipio de La Guardia, han finalizado. Llevard por
nombre Marfa de los Angeles Asensio, que con su generosidad
ha hecho que sea posible esta guarderia.
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Encuentro en el Plan, Jornadas Solidarias con Hombres Nuevos

Tras su paso por Bolivia,
Begofia Navarro e Isabel Bar-
cala, vieron la necesidad de
contar y compartir sus expe-
riencias que como volunta-
rias tuvieron la fortuna de
vivir en el Proyecto Hombres
Nuevos.

Asi es como nacié En-
cuentro en el Plan, su pe-
quefia idea, se convirtié en
unas jornadas solidarias que
durante el mes de marzo se celebraron en la Fundacién PAURI-
DES de Elda (Alicante) con el objetivo de dar cuenta a la socie-
dad eldense en general, del “buen hacer” de todas las personas
que componen Hombres Nuevos, de la vida en el barrio margi-
nal Plan 3000 y de sus nifios trabajadores.

A través de la proyeccion de los documentales “La nueva mi-
sién” y “En las calles sin nombre” se realizaron los dias 7y 14 de
marzo dos foro-debate donde los asistentes tuvieron la oportu-
nidad de expresar opiniones y resolver sus dudas. Las jornadas
se cerraron con una exposicién de fotografias de Jorge Pefia Mar-
tin, de cuya venta se han destinado los beneficios para apoyar el
Centro de dia “Camino Nuevo” que el Proyecto Hombres Nuevos
tiene en Santa Cruz de la Sierra.

Albergues Infantiles ALIN

Las jornadas se complementaron con la colaboracién de
Pablo Dominguez, técnico de ASTI-Alicante (Secretariado Dio-
cesano de Migracién), que imparti6 una charla sobre Los falsos
mitos sobre la inmigracién en nuestro pais.

Begofia e Isabel nos cuentan su experiencia: La vida nos ha
llevado a encontrarnos con Lara, Maria, Wilma, Arsel, Mariela,
William, Lida, Nicolds... y con los Hombres Nuevos, con los nifios
trabajadores del Centro de dia “Camino Nuevo”, y ahora con todas
las personas que han compartido estos momentos con nosotras. Sélo
esperamos haber conseguido mostrar la realidad de esta parte de
Bolivia, compartir nuestras vivencias y sembrar la semilla en cada
corazdén que haga creer en la transformacién social para un mundo
mejor y mds justo.

La colaboracién de la ONG ALIN (Ledn. Espafia) se enmarca en el Programa de Becas de Estudios Superiores que la Fundacién
Hombres Nuevos desarrolla en Bolivia, a través del Proyecto Hombres Nuevos.

La solidaridad de ALIN se remonta al afio 2005 fecha en la que se inicié esta colaboracién. Tras un encuentro entre representantes
de ALIN y el presidente de la Fundacién, Nicolds Castellanos, la asamblea de socios de la ONG leonesa acordé apoyar econémicamente

algunas de las actividades que Hombres Nuevos desarrolla
en Bolivia, destinadas a mejorar la calidad de vida de la
infancia y juventud en los barrios marginales de la ciudad
de Santa Cruz de la Sierra.

Desde entonces ALIN se ha convertido en una de las
principales ONG aliadas y estratégicas de la Fundacion,
colaborando y recabando recursos para dotar de fondos el
Programa de Becas de Estudios Superiores.

En la asamblea de socios celebrada el pasado mes de
marzo han renovado su compromiso con la Fundacién, y
con su ayuda, estudiantes bolivianos de bajos recursos que
concluyen los estudios secundarios y que han demostrado
una inclinacién hacia el estudio, podrdn continuar con su
formacién académica estudiando carreras tanto profesiona-
les como técnicas (universidad o institutos), y contribuir al
desarrollo de la sociedad en la que se desenvuelven, y por
consiguiente mejorar su calidad de vida. GRACIAS ALIN!
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Colaboracidon de la Asociacion Espariola de Ingenieria Hospitalaria

GRACIAS a los fondos donados por la Asociacién Espafiola Ingenieria Hospitalaria, el Hospital Virgen Milagrosa de Santa Cruz de
la Sierra dispone de un nuevo grupo electrégeno que garantiza el mantenimiento de las actividades totales del centro.

El Hospital VM cubre una demanda de entre 4.500 a 5.000 pacientes al
mes (la poblacién habitante de la zona supera los 250.000 personas). Es la
Unica referencia hospitalaria en una zona donde un elevado porcentaje de
la poblacién vive en situaciéon permanente de empobrecimiento, y hay defi-
ciencias en la provisién de servicios basicos (son frecuentes las irregulari-
dades e inestabilidad en el suministro de energia eléctrica), y deficiencias
de los sistemas alternos.

El nuevo equipamiento entré en funcionamiento el pasado mes de enero,
y ademds de atender a la infraestructura hospitalaria, garantiza la dotacién
de gas y energia eléctrica al servicio de emergencias y las salas quirdrgicas.

La colaboracién de la AEIH con la Fundacién ha sido posible gracias al
Comité encargado de organizar el XXIX Congreso

Asociacion  Nacional celebrado en Valladolid por esta asocia-

. Espanola de L, iembre d

" Ingenieria  Ci6n en noviembre de 2011.

Hospitalaria

62 edicién de la MARCHA SOLIDARIA
a Beneficio de la Fundacidn

Libro TINKU
La Historia de
un Encuentro

Te presentamos un suefio
hecho realidad. Un suefio que
une, que dignifica, que estd
lleno de vida y que siempre sig-
nificard encuentro. Un tinku,
un encuentro, que sirvié para

que durante una década (1999-2010) un grupo '
de voluntarios y voluntarias espaﬁoles trabajé. EI IES Sem Tob, y el CEIP Mal’qués de Santillana de Carrién de los Con-

LA HISTORIA DE UN
ENCUENTRO

semos cooperacién al desarrollo, en el barrio des organizaron una nueva edicién (la 62) de la Marcha Solidaria que se

Plan Tres Mil, de la ciudad boliviana de Santa celebré el 4 de abril a beneficio de la Fundacién, y que ademds de servir

Cruz de La Sierra, concretamente en el campo para finalizar el segundo trimestre escolar practicando deporte, tiene su

de la Animacién y del Ocio y Tiempo Libre. lado més solidario con la colaboracién econémica de los participantes con
) ) el Programa de Becas de Estudios Superiores que Hombres Nuevos desarrolla

De eso trata este libro, aunque también de = Balfvie,

mucho méds. Porque también nos gustarfa que

fuese la voz de los cientos de jévenes que viven En esta ocasién los andarines recorrieron el trayecto entre las localida-

en el Plan Tres Mil y, que a través de su partici- des palentinas de Carrién de los Condes y Calzada de los Molinos. Nuestro

pacién en las actividades de Animacién que el agradecimiento a ambos Centros Educativos.

grupo Tinku puso en marcha, han conseguido
no sélo mejorar su propio desarrollo personal
sino promover alternativas educativas a la po-
breza, favoreciendo la creacién de un tejido so-
cial util y preventivo para la infancia y juventud
de su barrio. Por eso, sélo nos resta decirte:
compra, lee y disfruta.

Esta actividad naci6 hace seis afios a iniciativa del Departamento de
Educacién Fisica del IES Sem Tob, y hoy
sigue siendo posible gracias a su labor y
a la colaboracién de otros compafieros,
asi como de la Asociacién de Madres y
Padres de alumnos.

M? Aranzazu (Arancha) e Inmaculada Asenjo .
(Inma), autoras del libro, destinaran los benefi- |GRACIAS POR VUESTRA
cios de la venta del libro a las LUDOTECAS del SOLIDARIDAD!

Proyecto Hombres Nuevos. {GRACIAS!
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El trabajo que la Fundacién HN realiza en COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO pretende actuar contra las causas estructurales de la
pobreza, y propiciar el desarrollo social de los pueblos y las comunidades a quienes se dirige.

Desde 1999 trabajamos en BOLIVIA, y las poblaciones desfavorecidas con el objetivo
de erradicar la injusticia y la pobreza, y para lograr que todos los bolivianos y las bolivianas puedan
ejercer plenamente sus derechos y disfrutar de una vida digna.

PROYECTOS REALIZADOS
Primer Semestre de 2012

Construccion de un Centro de Capacitacion
para la Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual (PCDV) en la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)

Fondos destinados: 88.083 €

Duraci6n del Proyecto: 12 Meses

Total Beneficiarios: 104 personas de la Asociacién

Mutual de No Videntes de Santa Cruz
de la Sierra, y sus familias

Financiado por: Junta de Castilla-La Mancha. Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales

¢QUE SE HA HECHO? Se ha creado un nuevo Centro de Capa-
citacién e Insercién Laboral para PCD Visual a través del cual la
Asoc. Mutual de No Videntes en colaboracién con el Instituto
Boliviano de la Ceguera (IBC), podrdn promover a las personas
con discapacidad visual (PCDV) de Santa Cruz de |a Sierra en
los procesos de desarrollo politico y socio-econémico, para que
vivan en igualdad de oportunidades y condiciones.

Promocion de la cultura y tradiciones en comunidades
de poblaciones originarias en el Municipio de Trinidad en
el Departamento del Beni (Bolivia)

Fondos destinados: 280.000 €

Duracién del Proyecto: 24 Meses

Total Beneficiarios: 130.000 personas que integran el drea urbanay
rural del Municipio de Trinidad

Financiado por: Junta de Castilla-La Mancha
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

¢QUE SE HA HECHO? Se ha construido una nueva casa de la cultura en el
Municipio de Trinidad que consta de 4 salones para
exposiciones, 1 biblioteca, 1 sala para hemeroteca, 3
salas para oficinas, 1 escenario al aire libre, varias
salas para capacitacién, talleres y sanitarios. La
infraestructura ocupa una superficie total de 1.500 m2.
Con la casa de la cultura se ha logrado conservar el
patrimonio histérico-cultural beniano como fuente de
identidad y riqueza, que a la vez contribuye a una
mayor oferta de atractivos turistico-culturales del De-
partamento del Beni, y se ha favorecido el desarrollo
de habilidades y capacidades de las comunidades
indigenas en dreas vinculadas con las expresiones
culturales y artisticas.
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Mejorada la capacidad de la Escuela Publica Santa
Clara para satisfacer eficientemente la demanda
educativa de los nifios y nifias en edad escolar del
Municipio de San José de Chiquitos, en el Depar-
tamento de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)

Fondos destinados: 119.011 €

Duracién del Proyecto: 12 Meses

3.868 personas que integran la
comunidad educativa de la Escuela

Publica Santa Clara de San José de
Chiquitos

Total Beneficiarios:

Junta de Castilla-La Mancha. Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales

¢QUE SE HA HECHO? Se ha mejorado
la calidad de la educacién formal en la
Escuela Publica Santa Clara, con la
construccién y equipamiento de 8 aulas,
y la dotacién de entornos ambientales
adecuados que generan procesos de
ensefianza-aprendizaje efectivos a 840
estudiantes y 24 docentes.

Financiado por:

Mejora de la capacidad sanitaria del Hospital
Virgen Milagrosa para atender a la poblacion
de los barrios marginales y periféricos de
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)

Fondos destinados: 72.389 €

Duracién del Proyecto: 18 Meses

300.000 personas del

Distrito 8 y barrios periféricos de
Santa Cruz de la Sierra

Total Beneficiarios:

Financiado por: Ayuntamiento de Malaga

¢QUE SE HA HECHO? Dotar al Hospital Virgen Milagrosa
de un Arco en C con la finalidad de brindar un servicio eficaz
de diagndstico a los pacientes
y de radiologia intervencionista
y brindar una atencién sanita-
ria mas eficaz a las personas
empobrecidas de los barrios
marginales de la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra.

PROYECTOS en EJECUCION

Primer Semestre de 2012

Incrementada la red de Servicios Sociales para
los adultos mayores del Municipio de La Guar-
dia en el Departamento de Santa Cruz (Bolivia)

Fondos destinados:

29.156 €
Duracién del Proyecto: 12 Meses
180 personas de la Asociacién de la

Tercera Edad y poblacién de adultos
mayores de La Guardia

Total Beneficiarios:

Diputacion de Palencia
Ayuntamiento de Palencia

¢EN QUE CONSISTE EL PROYECTO? Brindar asistencia integral
a los adultos mayores vulnerables de La Guardia con la cons-
truccién de un Centro de Dia, y favorecer unas condiciones de
vida digna entre las personas mayores y sus familiares, facili-
tando la continuidad de sus modos de viday el logro de un nivel
mayor de autonomfa.

Financiado por:

Incrementar el acceso a la Educacién Primaria
en la Comunidad de Pedro Lorenzo de la
Provincia Andrés Ibénez (Bolivia)

Fondos destinados: 41.033 €

Duracién del Proyecto: 12 Meses

5.881 personas que integran la
Comunidad rural de Pedro Lorenzo

Total Beneficiarios:

Financiador: Junta de Castilla y Le6n

¢EN QUE CONSISTE EL PROYECTO? Mejorar y ampliar la actual
escuela de la Comunidad rural de Pedro Lorenzo mediante la
construccién de 5 aulas para el Nivel de Primaria con capacidad
para albergar a 175 alumnos/as, y contribuir al desarrollo integral
de la infancia de estas zonas
rurales, dotdndosela de los
equipos necesarios y material
didéctico para su puesta en
funcionamiento.
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Mejora de la capacidad sanitaria del Hospital

Virgen Milagrosa para atender a la poblacién

de los barrios marginales y periféricos de

Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)

Fondos destinados: 10.733,86 €

Duracién del Proyecto: 12 Meses

Total Beneficiarios: 300.000 personas del Distrito 8y ba-
rrios periféricos de Santa Cruz de la Sierra

Financiado por: Ayuntamiento de Malaga

¢EN QUE CONSISTE EL PROYECTO? Dotar al Hospital Virgen
Milagrosa de una Torre de Cirugia Laparocépica con la finalidad

de mejorar el servicio de Cirugfa Mayor Ambulatoria y brindar Proyecto Centro de Dia “Camino Nuevo” para

una atencién sanitaria mds eficaz a las personas empobrecidas niﬁos, ninas y adolescentes en Situacién de Calle
de los barrios marginales de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)

Fondos destinados: 15.000 € (Anualidad 2012)

Duracion del Proyecto: 18 Meses

Total Beneficiarios: 61 beneficiarios del Centro de dia
| “Camino Nuevo” de Santa Cruz de la

a 11va. CAMPANA DE ClRUGIA
| LAPAROSCOPICA "A B

fis ) D DE MALAGA - ES m\l"
W Vesicula ™ Hernia W Varices ™ Bocio W Quiste’ ™ Colon

Informes: Hospital VirgenMilagrosa ° Telf: 3620230 S Sierra (BO'IVIa)
Del 1 fig al 12 de Aposto 1e 2011 . ., . . . .
AsBantc I Sl T2 1500 1800 OMECA0 Financiado por: Fundacién Sociedad Protectora de los
) Nifios

¢EN QUE CONSISTE EL PROYECTO? En brindar atencién a Nifios/as
y Adolescentes Trabajadores en Situacion de Calle a través del Centro
de dia “Camino Nuevo” con el OBJETIVO de romper el ciclo de
pobreza en el que viven, la marginacién y explotacion a la que vienen
siendo constantemente sometidos, lograr que la incorporacién de
nifios/as y adolescentes al trabajo en la calle deje de constituir una
violacién de sus derechos fundamentales, de atentar contra su vida
y su salud, de excluirlos de la educacién, favorecer su condicién de
sujetos de derechos y de personas en proceso de desarrollo.

Con la financiacion de:

ﬂ‘i’? v Yy e
) Ej = ‘ g Avuntamiento ﬂ Diputacién Fundacién Sociedad
Castilla-La Mancha Ayuntamiento C t."‘juml:_a de &y de Palencia ﬂ DE PALENCIA Protectora de los Nifios
Consejeria de de Malaga astilla y Leon

Sanidad y Asuntos Sociales

Para colaborar con la Fundacion Hombres Nuevos

Con tu ayuda estaras contribuyendo al desarrollo y a la promocion de la Justicia Social y la Solidaridad entre las personas y los pueblos

Deseo colaborar con la Fundacion Hombres Nuevos

Nombre y Apellidos N.LF.:
Domicilio Ne Piso Poblacion
C.P. Provincia Tfn.: e-mail: Fecha

Deseo Colaborar con Domiciliacién Bancaria

Fundacion HN con la cuota de: € Titular de la c/c o libreta

o i ENTIDAD| OFICINA |Dc\ NMERDDECUENTA Firma
Periocidad:  Mensual [] Trimestral [] Anual [7] |

Sr. Director le agradeceré que con cargo a mi cuenta atienda los recibos que anual-  El abajo firmante queda informado y presta su consentimiento para que los datos personales que constan en este documento se incorporen a un fichero res-

mente trimestralmente o mensualmente le presentara Fundacion Hombres Nuevos.  ponsabilidad de Fundaciéon Hombres Nuevos. Cuya finalidad es la gestién de las aportaciones de colaboradores, y el envio de documentos y comunicaciones

FHN garantiza que estos datos son confidenciales y que son de su exclusivo uso. relacionados con la actividad de la Fundacién. El autorizante queda informado de que la firma de esta autorizacion es obligatoria para la prestacién del servicio
solicitado a Fundacién Hombres Nuevos. Podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en su caso respecto de los datos perso-

IMPORTANTE: Si Ud. desea recibir justificante de su donativo, debe solicitarlo ala  nales en los términos y plazos previstos en la Ley Orgénica 18/1.999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, mediante carta dirigida

Fundacién HN indicando sus datos personales, NIF, el importe, la fecha y la entidad  al responsable del fichero: Fundacion Hombres Nuevos con domicilio sito en Avenida Castilla, 59 — 1° izquierda, 34005 Palencia.

bancaria donde realizé su donativo.

DESEO COLABORAR CON FUNDACION HOMBRES NUEVOS ENVIA ESTE CUPON A:
Con la aportacién Unica de: £ Fecha: FUNDAC'O'N HOMBRES NUEVOS
O Cheque Bancario a nombre de Fundacion HN Firma: Apartado de Correos 738
[0 Colaboracién: CAJA DUERO C.C.C 2104-0201-10-9109245668 C.P. 34080 Palencia
CAJA ESPANA C.C.C. 2096-0338-74-3049198802 Tfno. y Fax: 979 744 257

BANESTO C.C.C. 0030-6018-16-0000518271 homb
BBVA C.C.C. - 0182-0496-64-0201575881 www.hombresnuevos.org
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M —elaoras solidarias

Siempre que tenemos que hacer re-
ferencia de nuestra Bolivia, es lamenta-
ble que no podamos soslayar el flagelo
mas doloroso y cruel que castiga a la ma-
yoria de nuestra gente, que es la pobreza.
Esta situacién de deuda social histérica
con los mds necesitados indigna, mas
cuando vemos un pais con potencialida-
des y riquezas, pero histéricamente mal
administrado por una clase politica
que lo unico que ha logrado es re-
producir las condiciones de miseria
que tenemos en las dreas periurba-
nas y en el mundo rural. Somos un
pueblo pobre que habita un pais rico.

Debemos revelarnos ante esta si-
tuacién. No es posible construir un
pais democritico, libre y solidario
sobre las bases de una sociedad
asimétrica, cada dia mds pobre
y polarizada. Creemos que otra
Bolivia es posible, que hay otro
futuro, que esa nueva Bolivia
puede nacer de la solidaridad, del
esfuerzo y del empefio que le pon-

NUESTRA VISION:

Somos una Asociacién Civil sin Animo de Lucro COMPROMETIDA
con carécter democritico y participativo, promotora de la Cooperacién
Internacional con los pueblos y las gentes mds empobrecidas de Bolivia
para que se logre el desarrollo, la sensibilizacién, la educacién y la trans-

formacién social de manera més justa y equilibrada, y para garantizar el
derecho de cada persona, independientemente de su raza, sexo, cultura,
religién o situacién econdmica, a su desarrollo econémico, politico, social
e individual en un ambiente sano, de respeto por la vida, la naturaleza y
dentro de una sociedad mais justa.

Somos un pueblo pobre que habita un pais rico

gamos los que creemos y sofiamos tener
un pais donde la gente no sufre hambre,
tenga acceso a la educacién y no se
muera por causas totalmente evitables.

El Proyecto Hombres Nuevos pro-
mueve desde todas sus dreas de trabajo
la construccién de una sociedad mds
justa, més solidaria, mas humana. Cree-
mos habernos convertido en un pro-

yecto en el que los excluidos ven
esperanza y donde las personas e
instituciones vean un buen
hacer. Recorremos un
camino dificil pues el
haber construido un
Hombres Nuevos
que es todo un
referente en el
pais, nos obliga
a superarnos
cada dia més.

Pero si nuestra opcién la realizamos
con conviccién, con respeto, con alegria,
tratando de que nuestro hacer sea un
aporte efectivo en aquello que creemos y
por lo cual luchamos, a pesar de todas
las dificultades, de la bestial crisis eco-
némica que golpea al mundo de la coo-
peracién, de las piedras que nos ponen
en el camino, seguimos abriendo hori-
zontes.

Un claro ejemplo de ello es el her-
moso reto que nos hemos planteado en
construir un Templo en la Comunidad
Indigena de Cururu, alld donde para llegar
hay que atravesar rios, selvas y lodazales.
Este reto creo que indica el camino que
el Proyecto Hombres Nuevos ha deci-
dido caminar. Ir donde los mds pobres,
los mds excluidos nos requieran. No
importan las dificultades.

Seguimos con fortaleza, con espiritu
renovado y con ganas de seguir cami-
nando. Un fuerte abrazo desde Bolivia.

Alfredo Soliz Rivero
Director General. Proyecto HN.

NUESTRA MISION:

BUSCAMOS el cumplimiento por todas las
manifestaciones de la vida, desde el respeto a los
Derechos Humanos y la dignidad de la persona;
y cuya accién se orienta a aportar a la construc-
cién de una sociedad solidaria y respetuosa de los
derechos humanos integrales, promoviendo la
igualdad en las oportunidades de mujeres y hom-
bres, la participacién, control social y gobernanza,
orientados al mejoramiento de las condiciones de
vida de las personas que se encuentran en situa-
cién de pobreza.
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Comedores Infantiles

En la presente gestion, el Proyecto Hombres Nuevos atiende
a un total de 465 nifios y nifias a través de los 4 Comedores que
tenemos en diferentes barrios del Plan 3000 en la periferia de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Los COMEDORES INFANTILES llevan funcionando desde
hace mdas de una década, y surgen ante la constatacién del bajo
rendimiento escolar de los nifios y las nifias en los colegios, y
ante los problemas de desnutricién infantil detectados en los
barrios donde trabajamos. Ademas hemos implementado una
nueva linea de atencién nutricional para la poblacién de la

Tierra sin Males (Soria. Espafia) que nos ha lo- ‘T'-
grado financiacién de la Diputacién Provincial de ISV VrA
siiMales.

Burgos y del Ayuntamiento de Aranda de Duero
a través de las convocatorias para proyectos de
cooperacién internacional para el desarrollo de ambas institu-
ciones.

Por medio de los COMEDORES INFANTILES se busca atender
a los nifios y a la nifias no solo en el aspecto nutricional, sino tam-
bién en los aspectos sociales, sanitarios, culturales y recreativos
en los que hace a la inculcacién de habitos y normas de convivencia

tercera edad y de discapacitados de escasos recursos que viven
en el barrio del Plan 3000.

social y a la capacita-
cién de sus madres en
lo anteriormente men-
cionado, ya que es
el elemento natural
dinamizador de la co-
munidad en la que se
desenvuelven cotidia-
namente.

Los 4 comedores cuentan con la colaboracién directa de las
madres de los nifios y las nifias. Son las responsables de la con-
feccién diaria del menu que se ofrece en los comedores.

Para el funcionamiento de los comedores contamos con el
aporte que realizan las propias madres y con la financiacién ex-
terna. Este afio estamos especialmente agradecidos con la ONG

Hospital Virgen Milagrosa

En lo que va de afio hemos desarro-
llado varias actividades y campafias con
la colaboracién de instituciones proce-
dentes de Espafia. En el mes de febrero
ha tenido lugar una nueva edicién de la
Campana de Ayuda Médico-Quirtrgica
en Bolivia que desde el afio 2001 facul-
tativos espafioles vienen realizando de
forma altruista bajo la coordinacién del Dr. Carlos Vara Thorbeck, y la Dra.
Luisa Garcia Ardnguez.

NUEVAS INSTALACIONES

Se han concluido las obras de ampliacién y me-
jora de espacios de los laboratorios del Virgen Mila-
grosa que eran del todo necesarias, gracias al trabajo
previo de planificacién conjunto realizado entre la
regente de los laboratorios y la directora del hospital,
Hna. Juana Arencibia.

En esta campafia de febrero se ha contado con la colaboracién del Dr.
Juan Torres, y ha consistido en la imparticién a médicos bolivianos de unas
jornadas sobre TECNICAS OPERATORIAS CONVENCIONALES Y LAPA-
ROSCOPICAS DEL TRATAMIENTO DE LAS HERNIAS.

Paralelamente a la celebracién de estas jornadas, los Dres. Carlos Vara
y Juan Torres, y la Dra. Luisa Garcia, han realizado en el hospital un total
62 cirugias (principalmente de vesicula y hernia) a otros tantos pacientes
de escasos recursos econémicos que previamente han sido evaluados por
la trabajadora social del hospital.

En el mes de abril, un equipo médico formado por cuatro urélogos de
la Asociacion Espafiola de Urologia (AEU), con el apoyo de |la Fundacién
Pfizer, ha llevado a cabo durante una semana un total de 50 procedimien-
tos quirdrgicos en 25 pacientes.

El equipo médico que ha participado han sido los Dres. Francisco
Valle, del Hospital Valle del Nalén de Asturias; Francisco Tellols, del
Hospital Son Espases de Palma de Mallorca; Stephan Gunther, del Hospital
Clinico de Valencia; y Antonio Blanco, del Hospital Insular del Las Palmas
de Gran Canaria.

Desde finales del pasado afio el hospital cuenta
con una capilla para que los pacientes, y las personas
que lo deseen puedan recibir servicios religiosos.
Nuestro agradecimiento a las personas que con su
ayuda han hecho posible esta capilla: Maria del Car-
men Barrios, Francisco Claros, José Ignacio de la
Fuente Nufnez de Castro, Francisco Martinez Villar,
Maria del Pilar y Maria Victoria Nufiez de Castro
Arias, Maria Dolores Ramirez, Religiosas Javerianas,
Gonzalo Rico, José Maria Romero, Antonio Romero
Mata, Carmen Ruiz Lozano, y Padre Ignacio Nufez
de Castro S.J.

Desde hace mds de seis arios,
la AEU colabora activamente con
Hombres Nuevos en este proyecto
de Cooperacién Sanitaria, y que su-
pone el desplazamiento de los pro-
fesionales espafioles y la donacién
de material médico y quirtrgico.
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Programa de formacion con la Escuela
Nacional de Teatro Hombres Nuevos de Bolivia

Fundacidén Repsol colabora con la Escuela Nacional de Teatro UCB “Hombres Nuevos” de Bolivia,
por cuarto afio consecutivo, en los programas de formacién en el campo de las artes escénicas de
jévenes con escasos recursos y en situacién de riesgo de exclusién social.

RECONOCIMIENTOS

Esta iniciativa estd orientada a la formacién integral de profesionales en el &mbito de las artes

escénicas y la difusion teatral y espera favorecer directamente a 9o jévenes cada afio e indirecta-

mente a 12.000 espectadores.

Este afio, se hard hincapié en la realizacién de acciones de difusién teatral que ayuden, por un
lado, a incentivar la produccién de nuevas propuestas escénicas, logrando asi una cartelera teatral

diversa y continua; y por otro, a cultivar el es-
piritu del espectador teatral. Para conseguirlo,
se contempla convocar un concurso de
dramaturgia, crear un fondo del nuevo teatro
contemporéneo boliviano y programar activi-
dades en el Centro Cultural “Feliciana Rodri-
guez” del Proyecto HN, en Santa Cruz de la
Sierra.

La Escuela Nacional de Teatro UCB “Hom-
bres Nuevos” se ha convertido en el referente
de la actividad teatral en el pais en relacién a
la formacién profesional y a la bisqueda de re-
cursos humanos para actividades culturales 'y
producciones audiovisuales.

Hemos iniciado la gestién 2012 con un nuevo equipo de
profesionales que desde su juventud y energia apuesta por la edu-
cacioén en Bolivia.

Sabemos que la educacién es responsabilidad de todos y por
ello hemos de generar conciencia y compromiso comun. Revita-
lizar la COMUNIDAD, una comunidad que asuma su responsa-
bilidad social desde el rol que nos corresponde desempefiar en
cada estamento.

Por ello CEHN, se ha propuesto en acompariar, dialogar,
discernir y decidir, donde nuestra acciones de orientan en:

o Autoformarnos, en Identidad y Filosofia Institucional-CEHN,
porque creemos de que cuando asumes un compromiso es por
esencia y no por hacer. Formacién con la temdtica - Trabajo en
Equipo - creciendo en la conciencia entre grupo y equipo.

e Encuentros de directores, bdsicamente en organizacién, forma-
cién e ldentidad. Acompafiamiento en la institucionalizacién o
designacion de los directores en esta nueva gestion.

El trabajo de la Escuela
Nacional de Teatro ha sido

reconocido en Bolivia con el
Premio Patujii de Bronce
2011, que desde 1998 entrega
el periédico EL DEBER (Boli-
via), a personalidades e insti-
tuciones que han sobresalido
por su trabajo y esfuerzo.

En abril de este afio, Mar-
cos Malavia, director de la Es-
cuela Nacional de Teatro UCB
“Hombres Nuevos” ha sido
galardonado con el Kusillo de
La Paz en la categoria Nacio-
nal con el que se reconoce a
personas o instituciones por
su destacada trayectoria en la
actividad teatral.

« Encuentro de profesores, por convocatoria y llegada hacia ellos,
escuchar sus inquietudes y necesidades.

e Encuentro de alumnos, la primera con las 21 promociones.
Hecho tradicional, con la diferencia de un trabajo minucioso para
reconocerlos como familia, e inculcar la identidad institucional.

« Reuniones de Padres de familia, se ha llegado a ellos en un par
de encuentro a través de sus representantes, las Juntas Escolares.
Encuentro de socializacién y didlogo sobre la responsabilidad
compartida que se tiene en la Educacién.

e Encuentros de administrativos, dentro de todas las acciones
centradas bdsicamente en la identidad institucional, también se
ha trabajado con el personal administrativo de cada Unidad
Educativa, y es asi que se ha tenido un encuentro exclusivamente
con regentes, porteros y bibliotecarios.

Y en nuestro proceso asumimos que no es el qué hacemos
sino el cémo lo hacemos y ese cémo es cada vez mds nuestro,
que indica que crecemos como personas y que al crecer nosotros,
crecemos juntos y somos mas COMUNIDAD en proceso.

Actualmente CEHN cuenta con una poblacién de 13.746 estudian-
tes, 454 docentes en 13 Unidades Educativas en esta gestién 2012.




NUESTRO TBA

PROYECTO HOM

BRES NUEVOS. BOLIVIA

De Cerca: Centro de Dia “Camino Nuevo” — HH.NN

En el N° g de Hombres Nuevos: Pala-
bras Solidarias iniciamos esta seccién con
el objetivo de dar a conocer y presentaros
alguno de los Proyectos que Hombres
Nuevos tiene en Santa Cruz de la Sierra.
En esta ocasién os presentamos De Cerca
el Centro de Dia “Camino Nuevo”.

OBJETIVO GENERAL

Brindar un espacio para nifios/as y
adolescentes trabajadores en situacién
de calle en grave riesgo psico-fisico y
social, buscando soluciones posibles a
sus problemas y dificultades, en vista de
una revinculacién familiar, social o de
una insercién institucional, a través de
una atencién integral en un ambiente de
familia.
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ACCION SOCIAL

Los nifios, nifias y adolescentes que
son atendidos en CAMINO NUEVO son
los que han hecho de su vida el trabajo en
la calle y se caracterizan por los siguientes
rasgos mas o menos comunes: trabajo
prematuro, victimas de violencia y mal-
trato de parte de los adultos, relaciones
familiares rotas, deficientes condiciones
de salud, desequilibrio emocional, ten-
sién psicoldgica, analfabetismo, deser-
cién escolar, repitencia escolar, etc...

Microempresas Hombres Nuevos

Microempresas HH.NN, sigue cre-
ciendo y recogiendo éxitos. El trabajo rea-
lizado durante 5 afios en el barrio del Plan
3000, 3 afios en el Municipio de La Guar-
dia, y 1 afio en el Municipio de San Julidn,
ha logrado la capacitacién a unos 500
emprendedores, y creado aproximada-
mente 65 microempresas en la zona del
Plan 3000, en otros barrios, y en los muni-
cipios mencionados de Santa Cruz de la
Sierra, generando asi un total de 180 pues-
tos de trabajo.

La Empresa LIMPIADORA, creada a fi-
nales del afio 2009, por la Fundacién Emo-

tiva y Hombres Nuevos, es una empresa
social sin fines de lucro, para mujeres de
dificil insercién laboral, en especial, muje-
res con responsabilidades familiares y
mujeres con discapacidad. En la actualidad
ya cuenta con 36 mujeres trabajando y que
ahora tienen un empleo digno. Dado que
esta empresa es un referente a nivel depar-
tamental, esperamos obtener mejores
resultados con los nuevos proyectos que
se tienen en proceso en el vivero de micro-

empresas.

ESTRATEGIAS de TRABAJO

e Fomentando el desarrollo de hébitos
aptos para vivir en un clima de Familia-
Confianza-Alegria, y con perspectivas
de autopromocién descubriendo su
proyecto de vida con el objetivo de rein-
tegrarse en su familia o seguir el
camino en la institucién adecuada.

e Proporcionando una alimentacién ade-
cuada y atencién médica. Brindando
apoyo y seguimiento escolar. Progra-
mando actividades educativas, deporti-
vas, y recreativas que capten su atencién
y permitan a los destinatarios creer en la
posibilidad de una vida distinta.

e Realizando seguimiento individual me-
diante trabajo social y psicoldgico segtin
la problematica en coordinacién con las
diferentes instituciones.

Gracias al gran niimero de emprendi-
mientos apoyados hasta la fecha, Micro-
empresas HH.NN ha logrado un prestigio
a nivel departamental y nacional, siendo
asf que en la presente gestién se ha conse-
guido la firma de nuevos convenios con
instituciones locales. El convenio suscrito
con la Fundacién FAUTAPO
Educacién para el Desarrollo :
(Bolivia) va a permitir el apoyo E
a jévenes emprendedores para

EDHHE:“I\ELION
DESARROLLO
E

fomentar el espiritu emprende-
dor y apoyo a la creacién de
emprendimientos

Microempresas HH.NN cuenta de ma-
nera permanente con el apoyo técnico de
los Consultores de Emprendedores Diego
Isabel de La Moneda, y Rebeca Pastor Be-
rezo de la Empresa EMOTIVA y Dynamyca
Consulting (Palencia. Espafia), que nos
brindan de manera desinteresada su cola-
boracién para el crecimiento y desarrollo
de las microempresas.
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La venida del P. Germdan Garcia Gonzélez, sacerdote castrense de Palencia, desde el mes de
diciembre hasta abril de este afio, ha constituido una buena noticia para la feligresia de Hombres
Nuevos, que le valora, aprecia y le encanta su carisma de compartir con la gente, de hacer la
clasica visita domiciliaria a las familias, a los enfermos y su sana costumbre de recorrer los barrios

a pié, dialogando con todos.

En estos tiempos de mucha programacién pastoral, se olvida, con frecuencia, el encuentro
humano, el didlogo personal, la direccién espiritual. Esta manera de evangelizar, que ejerce el P.
Germadn, tiene mucho calado y hace que la gente le afiore, cuando no estd entre nosotros. Nuestra

gente y nosotros te esperamos, lo antes que puedas.

Programa de Intervencién Social
en Palmasola

Hombres Nuevos se hace

4 - JABILITACION
presente en la cércel de Palmta o0 DE RENABILITACIH
sola a través del voluntario @ .
Richard Calvo Garcia, y brinda — M G

una atencién esmerada a los in-
ternos, especialmente a los 58
espanoles que se alli se encuen-
tran.

0110612012083 =

Richard llegé a Bolivia en el - '
afio 1988, y trabajé inicialmente en la Colonia Pirai. Retorné a Espafia
y en el 2007 se volvié a Bolivia, con el Proyecto Hombres Nuevos, tra-
bajando, al principio con jévenes, pero en seguida se dedic6 a acom-
pafiar a los ancianos, en especial a los que se encuentran internos en
Palmasola. Colabora con los espafioles; realizando gestiones ante el
Cénsul General, con la directiva del Consejo de Residentes Espafioles
de Santa Cruz de la Sierra, buscando siempre el bienestar, la ayuda eco-
némica, medicamentos, tratamiento médico, trdmites de documenta-
cion, visitarles en el hospital, y solventar necesidades urgentes de salud.

El trabajo que Richard desarrolla en la carcel de Palmasola ha sido
recogido en una entrevista y reportaje en el N° 2 del periédico
RESIDENTE HISPANO.

PROYECTO SONRISA FELIZ Y
PROYECTO LUZ PARA MIS O)OS

Durante los pasados meses, prosiguiendo con la atencién de Hom-
bres Nuevos a los Adultos Mayores del Centro de Rehabilitacién de
Palmasola, hemos logrado que fueran beneficiarios de dos programas
de atencién social que lleva a cabo el Gobierno Departamental de
Santa Cruz de la Sierra. En cuatro visitas del personal técnico, a través
del Proyecto SONRISA FELIZ se doté de placas dentales (dentaduras
postizas) a 60 beneficiarios, y a través del Proyecto LUZ PARA MIS
OJOS se dond lentes a 40 beneficiarios.

En ambos casos, se logré que la atencién se extendiera a un mayor
nuimero de internos, aunque no cumplieran el requisito de la edad exigida.

D2 Sonia Vincenti de
Costas, Primera Dama del
Departamento de Santa
Cruz, nos honré con su
presencia, al finalizar di-
chos proyectos, partici-
pando personalmente en
la entrega de las donacio-
nes a los interesados.

COLABORACIONES

« Colaboracién de Hombres Nuevos para la Amplia-
cién del Centro Educativo Preefa, de Fe y Alegria,
de Santa Cruz de la Sierra, que dirigen los herma-
nos menores Franciscanos, cuyo director es el
Fr. Marcelo Garrén.

El P. Juanjo Iruzubieta solicité a Hombres Nuevos
colaboracién para poder ampliar Radio Bermejo y
Canal 3 TV Claret, al servicio del pueblo y de las co-
munidades campesinas. Con el fin de tener alcance
a las comunidades mds alejadas es necesario montar
la AM para llegar a las 65 comunidades del campo.
Bermejo es una ciudad de 37.000 habitantes.

Con nuestra colaboracién queremos también rendir
homenaje al P. Luis Portillo, Claretiano navarro, que
nos acogié en Tarija, junto con el P. Félix Manjén, en
nuestra primera visita a Bolivia. Ya le habiamos cola-
borado en la construccién de la Iglesia en el barrio
Obrero de Tarija. Le recordamos como una persona
comprometida con las libertades y derechos humanos

Esta vez nos dirigimos hacia Peru, una comunidad
de la sierra, que se llama Pacaipampa, de los Agusti-
nos de la Prelatura de Chulucanas, cuyo pérroco, P.
Hugo Eraso, que habia sido voluntario en Hombres
Nuevos, cuando estudiaba teologia en Cochabamba,
nos pidié colaboracién para el comedor estudiantil
de “Santa Rita”, de 45 alumnos de secundaria.

El 10 de abril entregamos en el marco de una Eu-
caristfa el techo — tinglado en el colegio “Siete de
Julio”, en el Plan 3000, en Santa Cruz de la Sierra,
con la aportacién de los padres de familia y junta
vecinal, que dirige Flora Salazar.

Se han finalizado las obras de construccién de dos
capillas en los Municipios de Saavedra y La Guar-
dia. A iniciativa de la familia Alvarez Diago, y con
la colaboracién de los vecinos del Municipio de
Baltands (Palencia) se estd construyendo una
tercera capilla para la Comunidad de La Laja en la
Provincia de Vallegrande.
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VOLUNTARIADO EN EL PROYECTO HN

La vida te ofrece una oportunidad. jAprovéchalal En el Proyecto Hombres Nuevos te recibimos como un regalo, como un don.
Juntos/as podemos recorrer una andadura apasionante en el camino de las personas empobrecidas.

Significa adquirir un compromiso con el Proyecto HN y dedicar parte de tu tiempo y energia a colaborar desinteresadamente para
contribuir a combatir la pobreza y la injusticia. En nuestro PROYECTO somos personas motivadas por la solidaridad, la cooperacién al
desarrollo y con ganas de cambiar la realidad de empobrecimiento y de injusticia social en la que vive nuestra gente, que nos compro-
metemos de manera estable, compartimos la misién y valores de Hombres Nuevos, y asumimos unas responsabilidades definidas.

¢Te gusta? ¢{Te compromete? Si quieres, JUNTOS lo podemos hacer realidad.

ALLA, por BOLIVIA

Por Alfonso Sotoca Labrador (Burgos)

’H”

La verdad es que yo cai por el Plan 3000 en Santa Cruz de |a
Sierra, un poco por casualidad. Me gusta viajar y una vez, con-
versando con Nicolds Castellanos, comenté que, en las vacacio-
nes, me gustaba largarme por ahi, por el mundo, no de
“mochilero” pero si un poco al margen del turismo de masas.
Me comenté cosas de Bolivia: que es un pais similar al Perti pero
sin el Machu Pichu (al que todo el mundo viaja). Bolivia, con el
Titicaca y el Salar de Uyuni, turisticamente esta sin explotar

Y para alld nos fuimos mi mujery yo. ¢Qué hay para visitar?
Pues veran: El lago Titicaca (con las islas del Sol y la Luna); Ti-
wanaku (ruinas preincaicas y Patrimonio de la Humanidad); La
Paz (capital del Estado Plurinacional y que es una inmensa hoya
rellena de casas en sus laterales); el descolocante Salar de Uyuni;
Cochabamba; Potosi (que llené de “platita” las arcas del imperio
espafiol), Sucre (capital constitucional del pais y también Patri-
monio de la Humanidad). Y, ya alrededor de Santa Cruz de la
Sierra, cerca pero lejos por el estado de las carreteras, Samaipata
y la Chiquitania con sus impresionantes iglesias de las misiones
jesuiticas de antafio: San Javier, Concepcién y un largo etcétera
de pueblos con nombres de “santos”.

Dejamos dos dias libres para poder visitar (de entrada, puro
turismo) el “Proyecto Hombres Nuevos” en el Plan 3000 de Santa
Cruz de la Sierra. Y, bueno..., las cosas surgen, asf, con naturali-
dad: desde entonces (afio 2005) he ido, todos los afios, un mes
para impartir cursos que les interesan a los integrantes del
Proyecto y a los profesores de los colegios que coordinan.

Es dificil orientarse en Santa Cruz de la Sierra. Ciudad enorme
(dicen que cercana a los 2 millones de habitantes aunque nadie lo
sabe exactamente) controlable hasta el cuarto anillo. Los “anillos”
son avenidas circulares que parten de la primitiva ciudad colonial
(1%, anillo), Y descontrolable, al menos para mi, a partir de ese cuarto
anillo: inmensas barriadas de miseria; “calles sin nombre”, puro barro
si llueve, y fino polvo que se mastica si no llueve y hace calor.

CONTACTA con NOSOTROS:

prhnuevos @ cotas.com.bo

Y asi nos vamos centrando en el Plan 3000, uno de esos in-
mensos barrios con habitantes de aluvién que han recalado aqui
por el desarrollo debido al gas y al petréleo. Una vez superado
el primer impacto, recuerdo la frase de aquella cooperante, con
la que coincidi un verano, “nunca he vista tanta pobreza y en tan-
tos”, el impacto se interioriza, se asume (que no se justifica) y
uno comienza a aportar lo poco o mucho que puede. Se necesita
tiempo pero es gratificante. Hay mucha gente joven, (diria que,
con el paso de los afos que he venido, veo cada dia més), que
suefia, que aspira a metas (realistas 6 idealistas, jqué mds dal).
El caso es que son como esponjas que absorben lo que aportas.

He tenido, como alumnos, a profesores que después de su
jornada de mafiana vienen a cursos de tarde sin haber tenido
tiempo de comer. En “micros” tardones donde te apretujas,
sudas y, al final, llegas. Porque siempre se llega, aunque sea
tarde.

Es curioso ver en una sola ciudad, Santa Cruz, los dos mun-
dos: el primero, con buenos restaurantes, calles adoquinadas y
colegios de ensuefio (hasta el cuarto anillo) y el inframundo
(serd el tercero, cuarto o quinto mundo, jquién lo sabe!). Caren-
cias todas.

Un recuerdo de un amigo mio, de aqui en Espafia, que
cuando volvi6 de prestar su apoyo en el “Proyecto” comenté a
sus compafieros de trabajo: “jTranquilos! y a trabajar. jNo sabe-
mos lo que es realmente una crisis!”

Cuando uno ya percibe realmente las diferencias de los mun-
dos es cuando puede calibrar hasta dénde puedes contribuir. Lo
poco es mucho y, aunque no se “vea”, asi en apariencia, lo que
permanece merece la pena.
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Quiero empezar esta memoria unién-
dome a Marfa Virgen y con ella al unisono
entonar con asombro y humildad: “Sefior
has hecho grandes maravillas por mi”
(Lc. 1,49). Efectivamente el Sefior ha
hecho grandes obras en mi, una de las
grandes maravillas que Dios hizo en mi
vida, es haberme permitido formar parte
de la familia de “Hombres Nuevos”, ex-
periencia donde mutuamente nos enri-
quecimos. Mil gracias a todas las
personas que hicieron del dia a dia una
razén para luchar por un mundo donde
reine la Solidaridad, |a Justicia, la Paz, etc.

Hace muchos afios atrds yo senti la
llamada del Sefior, gracias a esta llamada
me hice religioso entrando a formar
parte de la Orden de San Agustin, un es-
tilo de vida marcada por la Oracién, Es-
tudio y la vida en Comunidad. Dar este
paso tan significativo para mi vida es-
tuvo motivada desde el principio por el
servicio a Dios en la gente més necesi-
tada, personas que carecen de lo mas
minimo. Los “signos de los tiempos” que
el Sefior dia a dia y por muchos afios me
iba regalando, fueron alimentando este
fuego que existia en lo més profundo de
mi ser, y, no solo eso, sino que también
El fue el artifice para que yo pueda dar
este paso, hacer aquello por el que entré
a la vida religiosa. Esta nueva etapa de
mi vida la realicé en el proyecto Hombres
Nuevos, con el acompafiamiento de

Nicolds Castellanos un agustino cien por
cien.

Mi experiencia en la nueva familia de
Hombres Nuevos comenzé en febrero
del 2011, una vivencia inolvidable e irre-
petible de la que me llevo muchas ense-
fianzas. Al principio confieso fue dificil
pero no imposible entrar en el ritmo que
caracteriza al proyecto, quiero pensar
que al final lo logre. Tener la oportunidad
de realizar mi afio pastoral en un
Proyecto social como lo es Hombres
Nuevos, es una experiencia que me
marcé para bien el resto de mi vida,
abrié mi mente, me hizo concebir un
mundo distinto y me convenci que “otro
mundo es posible”, por el que cada dia
vale apostar todo lo mejor que uno tiene.

Uno de los tantos aspectos que enri-
quecieron mi vocacién de religioso vi-
viendo en el proyecto es vivir en
comunidad, pero una comunidad al tipo
de la “primera comunidad cristiana” (Hch
2, 42-47): mixta, hospitalaria, comprome-
tida con los mds necesitados, que com-
parte lo que tienen con los demds, casa
de puertas abiertas para todo peregrino,
etc. Ademds conocer a personas tanto ex-
tranjeras como bolivianas, que dejan su
pafs, su familia, que anteponen lo comuin
alo individual, personas que lo dejan todo
para dedicarse al servicio de los mds ne-
cesitados de nuestra Bolivia eso verdade-
ramente es una gracia de Dios.

TS TIMONIOS

Mi experiencia en Hombres Nuevos,
gracia de Dios

Fray Marco Denis Laguna Costano, osa.

Lo que aprendi en el proyecto hace
que me vea diferente, el aporte de cada
una de las personas con las que me rela-
cioné durante todo un afio me ayudaron
a que retorne a mi lugar de origen dife-
rente, con otra perspectiva de ver y vivir
la vida muy distinta de la que tenfa antes
de llegar al proyecto. Terminar esta etapa
de mi vida para mf es un reto y un com-
promiso de seguir apostando no importa
donde me encuentre por la utopia de un
mundo mds justo y humano.

Ruego al Sefior que esta experiencia
que me concedid, pueda repetirlo a mu-
chos otros jévenes y de manera especial
a jévenes religiosos, seminaristas, sacer-
dotes, ya que muchas veces nos acos-
tumbramos a llevar una vida acomodada,
olvidandonos de la gente mds necesitada
de nuestro planeta.

Hombres Nuevos es una familia que
me acogid con los brazos abiertos y sé
que siempre estard dispuesto a acoger a
toda persona que suefa con otro
mundo. Toda la experiencia que cultive
con ustedes dificilmente se apartard de
mi. Hombres Nuevos un proyecto que
trabaja por dar mejores condiciones de
vida a nuestra gente mds necesitada de
Bolivia y con humildad y alegria puedo
decir que formo parte de ella.
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Hombres Nuevos en los medios,
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BOLIVIA. Asociacion Civil Proyecto Hombres Nuevos
Director del Proyecto: Alfredo Soliz Rivero
Subdirectora y Animadora de la Fraternidad HN:

Lorena Moy Pérez

Direccion: Proyecto Hombres Nuevos. Plan Tres
Mil. BarrioToro Toro. Casilla Postal: 2574. Santa

Cruz de la Sierra. Bolivia.

PROYECTO HOMBRES NUEVOS. BOLIVIA

O ropec a Cruz .

Mlgraclon Y comercio son
las fortalezas del Plan 3. 000
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microempresas en el Plan

Los medios de comunicacién locales se hacen
eco del trabajo que Hombres Nuevos realiza en Bo-
livia, y dedica numerosos articulos y reportajes al ser
y actuar del Proyecto Hombres Nuevos, y al presi-
dente de la Fundacion.

Los periédicos EI DEBER y El DIA, de Santa Cruz de la Sierra, son dos de los principales medios de
comunicacion escritos que habitualmente recogen en sus paginas noticias relacionadas con Hombres
Nuevos. En la edicién del 09/12/2011, El DEBER dedicé un amplio reportaje de la concesién del premio
Personajes 2011 a la Escuela de Teatro Nacional UCB-Hombres Nuevos, y en el nimero del 20/12/2011
realiza una profunda entrevista al director de la escuela. EI DiAy El DEBER en sus niimeros del 07/04/2012
se hicieron eco de la entrega del premio nacional Kusillo que otorga el Festival Internacional de Teatro de
La Paz por su trabajo como director al frente de la Escuela de Teatro Nacional UCB-Hombres Nuevos.

El semanario de informacién BOLIVIAN BUSINESS, de tirada nacional, en su N° 416 del
26/02/2012, dedica un especial a los 451 afios de la fundacién de santa Cruz de la Sierra, y recoge en
sus paginas centrales un amplio reportaje a la Ciudadela Andrés Ibéfiez (mds conocida como Plan
3000), en el que informa del Programa de Microempresas que el Proyecto Hombres Nuevos desarrolla
en diferentes barrios de la capital crucefia y municipios del Departamento de Santa Cruz.

En el mes de marzo, el N° 15 del especial Dia 7 que publica el periédico El DIA, el reportaje Pastores
de la Esperanza, recoge la trayectoria de Monsefior Nicolds Castellanos y el trabajo impulsado a través
del Proyecto Hombres Nuevos desde su llegada en 1992 a Bolivia.

Con motivo del 29 aniversario del Plan 3000 todos los periédicos de Santa Cruz de la Sierra, han
dedicado reportajes especiales de esta conmemoracién. En todos ellos se informa del trabajo y de los
logros alcanzados por Hombres Nuevos, a través de los numerosos programas que se realizan en este
populoso barrio marginal que en la actualidad cuenta con una poblacién de mas de 300.000 habitantes.

En su N° 3 del mes de marzo la REVISTA PRIMICIA publica en sus pdginas centrales una amplia 'y
profunda entrevista a Monsefior Nicolds Castellanos, en la que explica sus obras y suefios desde que
llegé a Bolivia tras su renuncia en 1991 como obispo de Palencia, para trabajar porque los mas excluidos
puedan vivir con dignidad.

La revista dominical EXTRA que edita el periédico EI DEBER en su N° 1579 del mes de abril, recoge
las principales manifestaciones del presidente de la Fundacién que ofrecié en su ponencia de clausura
del XXIX Congreso Nacional de Ingenieria Hospitalaria celebrado en Valladolid.

El periédico RESIDENTE HISPANO de reciente creacion, y que promueve el Consejo de Residentes es-
pafioles de Santa Cruz, ha publicado en su primer ntimero una entrevista a Monsefior Nicolds Castellanos.

NICOLAS CASTELLANOS

Premio PrmCIpe de Asturias
Tfno.: 00591 - 33620920 de la Concor.

Fax: 00591 - 33627204 dia 1998
Correo electrénico:

prhnuevos @ cotas.com.bo

www.hombresnuevos.org




COMUNICAMOS CONFIANZA

Nos gusta acercarnos a las personas, que nos conozcan y
que asista al avance de los proyectos que realizamos y al pro-
greso de las comunidades en las que actuamos.

Informacidn Institucional

En www.hombresnuevos.org encontrards un mendt con la in-
formacién institucional de la Fundacién: nuestros antecedentes,
nuestros principios y valores, nuestra mision y vision, nuestro
trabajo, los datos econémicos y dénde puedes localizar a nues-
tras delegaciones territoriales.

También tienes a tu disposicién en el meni HOMBRES
NUEVOS BOLIVIA todo lo relacionado con la actividad que
nuestro Socio Local desarrolla en Bolivia.

Recibe Palabras Solidarias por e-mail

UEVOS. ESPANA

FUNDACION HOMBRES N

Qué hacemos en FHN @

Puedes acceder a los contenidos de nuestros proyectos de
Cooperacién al Desarrollo, estar informado en la seccién de
actualidad, conocer nuestras publicaciones, o ver nuestros videos.

Puedes ver las acciones de sensibilizacién y los eventos que
organizamos para dar a conocer nuestra labor. Igualmente, pue-
des conocer a nuestros colaboradores, o convertirte en uno de
ellos en el meni COLABORA, y unirte a nuestro trabajo por erra-
dicar la injusticia y la pobreza, y lograr que todos los bolivianos
y todas las bolivianas puedan ejercer plenamente sus derechos
y disfrutar de una vida digna.

También tenemos presencia en redes sociales, como Twitter
y Facebook. Nuestro canal de Youtube contiene videos y docu-
mentales que describen el trabajo de Hombres Nuevos.

Puedes recibir Palabras Solidarias por correo electrénico.
Y si ya lo recibes por correo postal y quieres preservar el medio ambiente contactanos: fundacion@hombresnuevos.org

Ley Organica 18/1.999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter personal

ESPANA. Fundacion Hombres Nuevos

Domicilio Sede Social:

Fundacién Hombres Nuevos, Avd. Castilla 59, 12 izq. * C.P. 34005 Palencia.

Apdo. de Correos: 738. ¢ C.P.: 34080 Palencia
Tfno. y Fax: +34 979 744 257
Correo electrénico: fundacion@hombresnuevos.org

“Hombres Nuevos, Palabras Solidarias”
es una publicacién gratuita de Fundacién
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Fundacion Hombres Nuevos
www.hombresnuevos.org
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vidades de la entidad y que se distribuye
entre nuestros amigos, colaboradores y pu-
blico en general

Fundacién Hombres Nuevos es una Organi-
zacion de naturaleza Fundacional sin Animo
de Lucro para la Cooperacidn Internacional
al Desarrollo.

Su fundador y presidente es Monsefior
Nicolas Castellanos Franco (Obispo emé-
rito de Palencia y Premio Principe de Astu-
rias de la Concordia 1998).

para el

ONGDS de la AECID, entre otros.

FHN trabaja por la construccion de una
nueva sociedad a partir de la practica
cotidiana, individual y colectiva, de la so-
lidaridad y la justicia social, mediante la
realizacion de proyectos de cooperacion
internacional al desarrollo, asistenciales y
promocionales que mejoren las condiciones
de los sectores de poblacidn necesitados.
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tas y tantas personas que dfa a
dia, desde sus instituciones, sus
empresas, familias, su labor, su
acompafiamiento y su calor, hacen
posible que este proyecto siga
creciendo y dando oportunida-
des para el desarrollo de una
sociedad justa, esperanzadora y
solidaria.
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