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M —elaoras Solidarias

Los Nuevos retos del Proyecto Hombres Nuevos

La pobreza en Bolivia tiene su correlato espacial en las
crecientes dreas periurbanas pobres de las ciudades (INE
mapa de la pobreza). El 56,6 de la poblacién del pais vive en
los cordones de pobreza urbanos. Ademds en su mayorfa son
pobres migrantes, del drea rural, con lo que en términos ab-
solutos, lo que se esta haciendo es urbanizar la masiva po-
breza rural, logrando un alto nivel de exclusién social,
econémica y espacial, fruto de un conflictivo proceso de
integracién.  Terceriza-
cién de la economia ur-
bana, aumento sostenido
de la informalidad labo-
ral, feminizacién de la po-
breza, alta concentracién
de los ingresos son fené-
menos que acrecientan
esta imagen dual de nues-
tras ciudades. Los cordo-
nes periurbanos pobres
son cada vez mayores, en
contraste con la aparicién
de nuevos barrios y centros
comerciales que serian la
envidia de cualquier ciudad
del primer mundo.

Pero ademds no se trata solo de pobres. Son pobres ur-
banos, es decir pobres asentados en un espacio compacto
de territorio. Entonces sus demandas (acceso a servicios,
salud, educacién, empleo digno, etc.) son también mdas com-
pactos, y al no ser satisfechas, genera una cultura de la insa-
tisfaccién, del es asi, nomas, que tiene su correlato social en
la apatia, en la falta de cultura ciudadana, en la falta de valo-
res, de respeto a la convivencia (el hecho de él botar basura
en las calles, las pandillas, el alcoholismo, la disgregacién fa-
miliar) son ejemplos de lo planteado

El actual gobierno recibié recursos cinco veces mds que
cualquier gobierno anterior. Y cuestionamos si ahora hay
cinco veces mds escuelas, cinco veces mas hospitales o cinco
veces menos pobres. El solo mirar nuestros barrios, nuestras
zonas rurales, nuestros indigenas, muestra que a pesar de
las estadisticas realizadas desde cémodas oficinas, el flagelo
persiste. Salud, Educacién, Recreacién y Cultura no son ni
han sido politicas de estado para reducir las fronteras de la
pobreza. La gente ve bien los bonos, los dobles aguinaldos,
el dinero y las obras que se entregan sin mas criterio que un
célculo politico que agrada pero aletarga

En esta realidad, el Proyecto Hombres Nuevos trabaja,
siempre con la ilusién de pensar que podemos construir una
sociedad mds justa, menos asimétrica, donde tiene vida y ca-

bida la utopia. De hacer eso que Nicolds Castellanos llama
pequerios relatos liberadores que no son otra cosa que mos-
trar que con poco se puede hacer mucho.

Un peligro en el que no debemos caer es en la rutina, en
seguir repitiendo el mismo libreto, en realizar las mismas ac-
ciones, en no buscar nuevos horizontes, en el aburguesa-
miento de nuestra fe que ha
denunciado el papa Francisco.
Debemos estar siempre en la
bisqueda de nuevos retos, de
nuevos quehaceres, en encontrar
alli donde no se puede, donde

no se metan, donde es dificil....,
al hermano que nos necesita.

En lo personal encuentro en
el Proyecto Hombres Nuevos
una experiencia de vida que for-
talece las ganas de seguir cami-
nando en la busqueda del Dios
en el que yo creo.

Agradecer el gesto de Nico-
lés que después de casi 25 afios
de dedicacién al Proyecto y a la Parroquia, ha decidido pasar
la posta: el Proyecto en manos de un Directorio, y la Parro-
quia en manos de tres hermanos sacerdotes. El nos seguird
acompafiando como Presidente de la Fundacién Hombres
Nuevos y como nuestro gufa espiritual. Nos esforzaremos
para seguir el camino que nos marcé. Agradecer también a
todos los que con su aporte, su trabajo y su tiempo, hacen
posible que Hombres Nuevos siga caminando. Un saludo
desde Bolivia.

Alfredo Solfz Rivero,
Director General del Proyecto Hombres Nuevos.
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Proyecto Becas HH.NN

En el Proyecto Becas, intentamos formar
profesionales honestos, trabajadores, inte-
gros, capaces de desarrollar una sensibilidad
y una conciencia social hacia los problemas
del préjimo que permita lograr unas condi-
ciones de vida dignas para todos los hom-
bres y mujeres de Bolivia, reduciendo
significativamente las fronteras de la po-
breza.

El dfa 10 de mayo realizamos un encuen-
tro en las instalaciones de la Ciudad de la Ale-
gria con todos los becados del Proyecto de
Becas. Entre otras de las actividades realiza-
das, destacamos el Taller sobre Equidad de
Género impartido que resulté muy intere-
sante y enriquecedor.
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En dfa 19 de julio, hemos tenido el tercer encuentro de becados con el objetivo de dar a conocer el cronograma de entrevistas para
el 2° semestre, y coordinar las actividades para la XVI feria vocacional con todos los jévenes becados para la exposicién de sus distintas
carreras que estudian, dirigido a las promociones 2015 de las distintas Unidades Educativas del Plan Tres Mil.

Actualmente tenemos a 153 jévenes becados. Un 75% estudian en la Universidad estatal, y un 25% estudian en diferentes Institutos
a nivel técnico superior. En la dltima gestién lograron finalizar sus estudios universitarios a nivel de licenciatura 11 jévenes y 8 jévenes

a nivel técnico superior.

Comunidades Educativas HH.NN

Este curso académico la apuesta de Comunidades Educati-
vas es la de fortalecer el trabajo del Equipo Multidisciplinar,
viendo mejores estrategias para llegar a los colegios de una ma-
nera mds eficaz, y seguir trabajando por una mejor CALIDAD
EDUCATIVA.

Es por ello que nuestro Equipo busca mantener una forma-
cién, un ambiente de familia, y |a filosoffa institucional que busca
espacios formativos que nos puedan servir como personas hu-
manas, como profesionales y como equipo. Una muestra de ello
es que durante los dfas 28 y 29 de abril recibimos el Taller E/ viaje
cooperativo-exploracién de procesos grupales; donde hemos te-
nido ocasién de trabajar dindmicas de grupo usando el juego
teatral como base con el interés de CREAR GRUPO, cohesién
grupal y confianza para la cooperacién. Este taller fue facilitado
por Paris Uki, Coordinadora del Colectivo Improspariol de Viena
(Austria), utilizando técnicas del Teatro de Improvisacién y del
Teatro del Oprimido como herramientas para tejer redes comu-
nitarias.

También, somos conscientes de lo que “predicamos” a nues-
tros docentes, estudiantes y padres de familia como Hombres
Nuevos en relacién al compromiso y trabajo por una Calidad
Educativa y mantener unas Escuelas Dignas, lo intentamos vivir
y practicar con ellos, dejamos claro que no es un trabajo que
vamos y damos, sino que vamos y HACEMOS CON ELLOS.

Nuestra apuesta por los docentes es apoyarlos mds allg de
los contenidos académicos, y que puedan ver las distintas pro-
blemdticas de los estudiantes, y sean capaces de entender, orien-
tar y acompanar. Esto lo planteamos a través de actividades en
las que puedan tener espacios de vivencias, o practicas sobre
distintas realidades. Nuestra etapa formativa con los Docentes
de nuestros g colegios, la hemos iniciado con el profesorado del
Nivel Inicial, ofreciendo herramientas para contribuir a la cons-
truccion participativa de un sistema educativo de calidad en el
nivel inicial a través del Taller realizado el 24 de abril gracias a la

colaboracién de Visién Mundial Bolivia.

Finalmente, queremos agradecer muy especial-
mente, la colaboracién de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Burgos, a través de la ONG de Soria Tierra sin
Males, por su apoyo a nuestra institucién, al apostar
por nuestro proyecto de Mejora de la calidad educativa
de los colegios de Comunidades Educativas Hombres

Nuevos. La implementacién de este proyecto nos ha

permitido que en los g colegios que gestionamos en
Santa Cruz de la Sierra, hayamos realizado capacita-
ciones para el profesorado en diferentes probleméti-
cas sociales y familiares que afectan a los alumnos/as
y que interfieren en su desenvolvimiento escolar, so-
cial y familiar.
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Hogar Mensajeros de la Paz HH.NN

Mensajeros de la Paz ha cumplido el pasado 3 de julio 18 afios de vida institu-
cional. En estos 18 afios, el Hogar de Mensajeros nos deja muchos logros y metas
alcanzadas, ya que por nuestro casa, —como lo llaman los chicos—, han pasado més
de 500 adolescentes y jévenes de los que, transcurrido el tiempo, nos orgullece com-
probar que algunos de ellos son en sus actuales vidas buenos profesionales, médi-
cos; abogados; ingenieros financieros; contadores; comunicadores, entre otros.
Damos las gracias a todas aquellas personas que han hecho posible el Hogar de
Mensajeros; a Mons. Nicolds Castellanos, al Padre Angel, y al Proyecto Hombres
Nuevos; y muy especialmente, a
nuestros queridos voluntarios que
en todo este tiempo pasaron por
aqui a dejar un pedacito de su vida
y de ensefianza...

Al mismo tiempo que hemos cumplido “nuestra mayoria de edad”, damos la
bienvenida a los nuevos residentes de este afio: Jorge Andrés, José Eduardo, Juan
Manuel, Carlos, José Eduardo, José Carlos, Carlos Andrés, Evert, Jhon Deivy, Marcelo
y Santiago; asi como también a los residentes veteranos: Grover, David Rea, Cristian
Javier, Milton, Cristian, David, y Javier.

Residencia Universitaria HH.NN

Actualmente |la Residencia Universitaria acoge a 32 jévenes que
estdn cursando estudios en la Universidad estatal y en Institutos
Técnicos Superiores de Santa Cruz de la Sierra. Empezamos el afio
2015 bendecidos de una forma extraordinaria, gracias a que se inicié
con un Retiro Espiritual, dirigido por el P. José Negueruela (Bolo).
Por ello la presente gestion se inicia de una forma diferente y con
una Espiritualidad Plena, en la cual los J6venes tuvieron tiempo para
profundizar e interiorizar.

En el mes de julio tuvimos otra celebracién en una jornada de
acercamiento como jévenes y amigos que somos, para hablar de
nuestra fe, cémo y qué caracteristicas tenemos que tener como creyentes, y cémo resaltar con nuestros valores y virtudes para de esa
manera vernos como verdaderos cristianos, siempre con respeto hacia las diversas creencias que hay en nuestro hermoso grupo.

Conocerle mas a Dios que nos acompafia en todo momento, y conocernos con la luz que El nos da, de modo que ese conocimiento
influya en nuestra vida, mejordndola, amando mds a Dios y al préjimo. Gracias al P. Omar por acompafiarnos y guiarnos en este
Retiro Espiritual y asf compartir que implica ser Creyente Hoy. Y algo muy importante aprender a cultivar nuestra Fe para que no se
marchite, sobre todo teniendo una fe compartida.

Centro de Atencién y Promocion Social
para nifios/as y adolescentes
. trabajadores de la Zafra

Con el propésito de contribuir a la educacién de nifios, nifias y adolescentes
del municipio de Montero (al norte de Santa Cruz de la Sierra), Hombres Nuevos
promovié la construccién de un Centro que desde hace dos afios desde su puesta
en funcionamiento, estd beneficiando a los habitantes del Distrito 1 de Montero,
con una poblacién cercana a los 8.000 habitantes distribuidos en 15 barrios.

Este proyecto fue posible gracias a la ayuda recibida por la Generalitat Valenciana a través de la Fundacién AD GENTES, y cuenta
con la participacién del Ingenio Azucarero Guabira S.A., el Gobierno Auténomo Departamental de Santa Cruz y la Honorable Alcaldfa
de Montero. Las tres instituciones aliadas trabajan de manera conjunta y coordinada con Hombres Nuevos con el objetivo de prestar
atencién y promocién social integral a los nifios, nifias y adolescentes de la regién, con un impacto directo para los zafreros de la cafia
de aztcar relacionados a la actividad industrial del Ingenio de Guabira.

El Centro, ubicado en el Barrio Santa Rosita, estd atendiendo en la actualidad a 35 nifios, nifias y adolescentes que reciben todos
los servicios sociales encaminados a mejorar sus condiciones de vida, al mismo tiempo que se les tiene escolarizados, lo que garantiza
la erradicacién del trabajo infantil en la zafra de la cafia de azdcar. En el mes de abril el Centro recibié la visita de los principales Res-
ponsables de UNICEF Bolivia, quienes manifestaron su complacencia tras conocer las instalaciones y el trabajo que en él se desarro-
Ila.
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Educacion innovadora
y de calidad para los
nifos y las ninas del
Plan Tres Mil

El kinder de la Unidad Educativa Sixto Sua-
rez Navarro inicié el afio escolar con la nove-
dad del doble turno de escolaridad. El kinder
se ubica en “Barrio Nuevo”, una de las zonas
mas olvidadas del Plan Tres Mil, y destaca por
la metodologfa y la calidad de la ensefianza
que en él se imparte ya que es el primero de
estas caracteristicas en el que los nifios y las nifias tienen 8 horas de clases, y también reciben almuerzo y dos meriendas. Las insta-
laciones de este kinder cuentan con tres cursos, comedor, cocina, bafios y todos los servicios necesarios. La Fundacién Mis Aldeas fi-
nancié este proyecto en coordinacién con el Proyecto Hombres Nuevos.

Los préximos meses se van a iniciar las obras de construccién y equipamiento de un kinder en la Unidad Educativa Nacional El
Torno. El Torno es un municipio de la provincia de Andrés Ibafiez que se encuentra dentro del Area metropolitana de Santa Cruz de la
Sierra. La zona se caracteriza por haber experimentado un gran incremento en su demografia debido a la emigracién del interior. El
proyecto es posible gracias a la subvencién concedida por el Excmo. Ayuntamiento de Avilés a la Asociacién Arco Iris Educacién para
el Desarrollo (Oviedo).

ESCUELAS DEPORTIVAS
HH.NN

Nuestras escuelas constituyen un elemento central en el
Proyecto Hombres Nuevos y estdn concebidas como refe-
rente de uso constructivo del tiempo libre entre los nifos,
adolescentes y jévenes del Plan Tres Mil, como alternativa a
la “permanencia en la calle”. Generdndose con ello espacios
de pertenencia e identificacién con los valores que les son
transmitidos por los Responsables deportivos.

La propuesta que se realiza en Escuela Deportivas
HH.NN es carécter integral al abordar no sélo la parte de las
infraestructuras para la préctica del deporte; sino también la
parte formativa, con la realizacién de diversos talleres y capacitaciones, y la parte de desarrollo de actividades; siendo especialmente
esta segunda la que asegura la sostenibilidad del proyecto por tiempo indeterminado, a través de agentes multiplicadores formados
para ello. En el mes de junio se impartié en las instalaciones de la Ciudad de la Alegria, un taller a los alumnos de las escuelas deportivas
sobre salud e higiene personal.

Actualmente hay 3 disciplinas deportivas que a lo largo del afio funcionan de manera permanente: la escuela deportiva de Futbol
para chicos con edades comprendidas entre 5y hasta 22 afios; la escuela deportiva de Futsal (futbol sala) para chicas de 10 a 22 afios;
y la escuela deportiva de Baloncesto, para chicos y chicas con edades entre 8 y 22 afios. Durante el periodo de vacaciones escolares,
se abre la escuela de Gimnasia Ritmica para chicas con edades comprendidas entre 5y 18 afios. En futbol, el equipo de HH.NN “Club
Rayo 3000” estd compitiendo con buenos resultados en la Categoria de Ascenso de la Asociacién Crucefia de Fuitbol (ACF).

Por las piscinas de la Ciudad de la Alegria pasaron el pasado verano cerca
de 4000 personas. Con la premisa de que “el pobre también tiene derecho a
recrearse y disfrutar de una piscina”, es que estas instalaciones cumplen una
labor social importante para la poblacién del barrio del Plan Tres Mil y de otros
barrios aledafios. En un entorno en el que las condiciones de vida son dificiles,
las piscinas de la Ciudad de la Alegria se convierten en un espacio abierto y ac-
cesible para la economia de las familias del Plan Tres Mil que acuden con sus
hijos para darse un bafio y pasar momentos inolvidables que de otro modo no
podrian hacerlo. Queremos agradecer a la familia Blanco Cuesta por su con-
tribucién a estas instalaciones.
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AREA DE SALUD

Comedores Sociales HH.NN

Los Comedores Sociales del Proyecto HN se pusieron en funcionamiento en el afio
1997. En aquel entonces eran muchos los nifios y nifias del Plan Tres Mil que acudian sin
desayunar a la escuela, que se desmayaban o que claramente no podian aprovechar las
clases por falta de alimentacion. Tras analizar |a situacién nutricional y constatar un serio
problema de avitaminosis y desnutricién, en algunos casos severa, se impulsaron 4 Co-
medores Sociales para paliar esta situacion.

Con el paso del tiempo las necesidades bésicas de los pobladores del Plan Tres Mil
han ido cambiando y evolucionado. De forma paralela a este cambio social los Comedores Sociales HHNN han ido evolucionado
desde una visién mds asistencialista que en sus inicios motivé su creacién, hacia una orientacién mds promocional, preventiva,
integral y sostenible. En la actualidad podemos afirmar que a través de los Comedores se han mejorado los problemas de desnutricién
en la poblacién infanto-juvenil; aunque todavia se mantienen problemas derivados de la mala alimentacién, ocasionando en muchos
casos una malnutricién en los nifios/as que es evitable. Ademds existen en la zona problemas de salud por enfermedades gastroin-
testinales, |a falta de higiene y las pésimas condiciones en las que viven las familias en el barrio del Plan Tres Mil.

La poblacién beneficiaria a la que se atiende son nifios/as y adolescentes (de entre oy 16 afios), y a sus padres/madres de familia,
o en su caso familiares, que sean los responsables de |a tutela de los menores. Los comedores de San Jorge, Urkupifia, Copacabana
y Hombres Nuevos, atienden a un total de 363 nifios/as y adolescentes (198 varones y 165 mujeres).

Se trabaja en 4 dreas: drea Nutricional; en el que se ofrece el servicio comedor, y se les brinda una alimentacién adecuada y equi-
librada durante los 10 meses que dura el calendario escolar (de marzo a diciembre); drea Educativa; orientada a mejorar el rendimiento
escolar en los nifios/as y adolescentes, y diariamente se realiza un servicio de apoyo escolar con la ayuda del voluntariado; drea Psi-
colégico-Social; donde una psicéloga y una trabajadora social atienden
de forma personalizada todo tipo de probleméticas sociales; y Area For-
mativa-Ocupacional ; en la que se trabaja con las madres formacién,
orientacién y capacitacién profesional, abordando temas de empren-
dedurismo, planes de microempresa, orientaciones sobre habilidades

y fortalezas hacia fuentes laborales que mejoren su calidad de vida.

Como complemento a estas dreas, a lo largo del afio se realizan
actividades ludicas y recreativas para los nifios y |as nifias de los 4 Co-
medores con el objetivo de fomentar su sociabilizacién y disfrutar de
forma sanay provechosa su tiempo libre y de ocio. En el mes de abril
con motivo de la celebracién del Dia del Nifio, los nifios de los 4 Co-

medores fueron invitados al cine, y pasaron una jornada de convi-
vencia y confraternizacién con los jévenes del Hogar de Mensajeros
en las instalaciones de La Ciudad de la Alegria.

Centro de Dia para Personas Adultas Mayores HH.NN

El Centro de Dia para Personas Adultas Mayores que gestionamos se encuentra en la plaza del Mechero en el barrio del Plan Tres
Mil. Estd concebido para proporcionar condiciones de bienestar psicosocial y emocional a las personas mayores en situaciones de
vulnerabilidad, fortaleciendo valores de solidaridad, respeto a la diferencia y a la dignidad humana, bajo principios de igualdad y equi-
dad, asi como para mejorar la calidad de vida del adulto mayor.

El centro lleva poco tiempo en funcionamiento, y nuestro objetivo en adelante es consolidarlo con el fin de apoyar y ayudar de la
mejor forma a las numerosas personas de la Tercera Edad que residen en el entorno. Para ello se realizan una serie de actividades
(culturales, recreativas, ludicas y talleres ocupacionales) encaminadas a crear - ”
un espacio de bienestar y procurar mantener el mejor nivel posible de su auto- r_|-,;r . /

nomia personal. Su funcionamiento es de lunes a sdbado de 9:00 a 13:30. Se :q
les ofrece un almuerzo completo, y los beneficiarios aportan diariamente 3 | L
P 9 | {
pesos bolivianos (el equivalente a unos 0.40 euros). ! i] | "_'i [
| ]
Otro aspecto que tenemos muy en cuenta es el relacionado con la salud. L ;

Se les realiza un seguimiento y control de su estado de salud a través de nuestro j g
Hospital Virgen Milagrosa donde se les presta atencién sanitaria. El Centro es ’
un proyecto que vemos como necesario y positivo para un sector de la pobla-
cién, como es el de las persona adultas mayores que requieren nuestra maxima
consideracion, y confiamos que a corto plazo podamos ir ampliando el nimero [‘
de beneficiarios.
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Hospital Virgen Milagrosa HH.NN

En sus 31 afios de servicio a la ciudadela Andrés Ibafiez, el Hospital es un
referente de buen servicio para la poblacién que vive en ésta drea periférica y
marginal de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Las diferentes campafias realizadas por médicos espafioles son las més
esperadas por los pacientes que asisten a nuestro hospital. Queremos dar
las gracias a todos los médicos que desde Espafia, vienen a lo largo del afio
a colaborar en diferentes especialidades (urologia, oftalmologia, laparosco-
pia y odontologia), y a poner sus conocimientos de forma altruista al servi-
cio de las personas de escasos recursos econémicos.

Hospital Virgen Milagrosa, el preferido por los habitantes del Plan Tres Mil.

Los habitantes de nuestra ciudadela nos prefieren a lo largo de estas
tres décadas de existencia. La trayectoria del Hospital sigue generando

0 bienestar, como asi lo demuestra los resultados que se desprenden de
s la encuesta de satisfaccién, que se realizé en el mes de frebrero por los
o l voluntarios del Proyecto Becas del Proyecto Hombres Nuevos y con la
2 p— L comunicadora Social Lic. Nohem( Paz Sossa.
General Masculino Femenino
8 Centro de salud mds cercano 53 7 40 En el Hospital Virgen Milagrosa estamos firmemente comprometi-
::';"S:f'HPe':V;‘:;ZVm E z z dos con la calidez humana, intentando con ello, que la estadfa de nues-
Biiosp, Vireen Mlagrose 23 2 P tros pacientes sea lo mds llevadera posible. En este sentido queremos
uotros 19 4 15 compartir con los lectores de “Palabras Solidarias” dos casos tratados

en nuestro Hospital por su relevancia y significado. El primer caso es el
de la paciente A Cristina N.T.: “abandonada y rechazada por las instituciones publicas, sin familiares a cargo, permanecié al cuidado
y atencidn de nuestro Hospital por 45 dias. Ya casi forma parte de la familia del Virgen Milagrosa. Su problema no era un problema
clinico, sino mds bien uno psiquidtrico. Se insistié por muchos medios burocrdticos para que las instituciones correspondientes le
ayudaran, pero sin éxito. Hasta el dia en el que tuvimos que poner en conocimiento de su realidad, y darlo a conocer a través de los
medios de comunicacidén locales, en concreto, a través del canal de televi-
sién local Unitel TV. Gracias a este medio se pudo dar con la familia de
nuestro huésped de honor, la paciente A. Cristina N. T.”

Y al igual que la calidez humana, en el Virgen Milagrosa ofrecemos ca-
lidad, es un timbre de presentacién de nuestro Hospital. Por este motivo
no podemos dejar de mencionar las capacidades de nuestro plantel mé-
dico y sanitario que en él trabaja. Y lo hacemos compartiendo el caso de
la Sra. Juliana: “la Sra. Juliana, de nacionalidad argentina, vive en Espafia
desde hace mds de 20 afios y sufre una artritis reumdtica deformante. Ha
probado con muchos médicos y hasta con medicina alternativa. Estando
en Espafia se enterd via internet de un nuevo tratamiento que realiza en
nuestro Hospital, el Dr. Ivdn Cordero, reumatélogo, y decidié venir. Des-
pués de 15 dias de tratamiento, Juliana devolvié movimiento en uno de
sus brazos, tras lo cual retorné a Espafia donde disfruta de su mejoria.

OBRAS SOCIALES Y COLABORACIONES

Colaboraciéon en Peru

Hombres Nuevos, a través del P. Hugo Reinaldo, estd colaborando con
el Comedor para estudiantes en el distrito de Pacaipampa (departamento de
Piura, Pert), y también colabora concediendo becas universitarias. El P.
Hugo, agustino peruano, fue voluntario del Proyecto Hombres Nuevos,
cuando estuvo de seminarista en Cochabamba, y es un gran conocedor de
la obra social y misionera de Hombres Nuevos en Santa Cruz de la Sierra.
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NUESTRO TRABAJO

Programa de Atencidn a Internos en la
carcel de Palmasola

En colaboracién con la Pastoral Penitenciaria, que depende
del Arzobispado de Santa Cruz, Hombres Nuevos estd desarro-
llando un programa de atencién a los internos que se encuentran
en el Centro de Rehabilitacién de Santa Cruz de la Sierra. El vo-
luntario del Proyecto Hombres Nuevos, Richar Calvo, es el res-
ponsable de llevar a cabo las actividades que se realizan, y en
muchos casos, se hace imprescindible su ayuda para los espa-
fioles que alli se encuentran.

El trabajo que Hombres Nuevos realiza en la carcel a través
de Richard estuvo dedicado en sus primero momentos a la asis-
tencia social, contencién y consuelo y en todo lo relacionado con
la atencién espiritual y material de los ancianos espafoles que
se encontraban recluidos en el Penal de Palmasola.

Posteriormente cuando ya no han ido quedando presos es-
pafioles mayores en el penal, las actuaciones estén dirigidas a
prestar atencién al resto de presos espafioles sin distincién de
edad y género, y se trabaja bajo la tutela y en coordinacién con
el Cénsul General de Espafia en Santa Cruz en la entrega de ayu-
das econémicas que se les brinda.

Las obras de construccién de la
capilla de Santa Rosa de Quebrada
Seca (didcesis de Tarija) se encuen-
tran en su fase final, para alegria de
toda la comunidad catélica de la
zona. Se da la circunstancia que el
actual parroco, el sacerdote Vitorino
Altamirano Claretiano, junto a los P.
Félix Manjon y el P. Portillo, nos aco-
gieron cuando Hombres Nuevos
llegé en Misién a Bolivia. Por otro

Hombres Nuevos también estd acompafiando en los proce-
sos de excarcelaciones y en la readaptacién y reinsercién social
de algunos, y en la repatriacién de los presos espafioles que en
gran nimero han ido recuperando su libertad tras el indulto del
presidente boliviano. Esta tarea cuenta con la colaboracién de
instituciones espafiolas como la Fundacién +34, el Consejo de
Residentes Espafioles en Santa Cruz (CRE) y Air Europa, entre
otras. Hombres Nuevos les acoge, les brinda alojamiento y les
atiende en sus instalaciones en el tiempo que transcurre hasta
que ellos logran tener en regla todos los documentos necesarios
para regresar a Espana.

Otras intervenciones recientes que Hombres Nuevos ha pro-
movido en Palmasola han sido; la construccién y rehabilitacién
del pabellén para enfermos de tuberculosis y VIH; la construc-
cién de un pozo de agua potable; la adquisicién de un espacio
dentro de la propia cércel que en la actualidad esté habilitado,
para que los internos de la carcel puedan cursar estudios de la
Universidad Publica René Moreno y la construccién de un pe-
quefio laboratorios para andlisis clinicos. Ademds, se realizan ac-
tividades para los internos en fechas tan sefialadas como los dias
de navidad y nochebuena, y se les presta ayuda y atencién para
que puedan ser atendidos en hospitales.

La Casa de Formacién, Encuentros
Culturales y retiros “Beato Juan XXIII”,
que el Proyecto Hombres Nuevos tiene
en los terrenos donde se ubica La Ciu-
dad de la Alegria en el Plan Tres Mil, ha
acogido en estos ultimos meses a apro-
ximadamente unas 3000 personas. Este
espacio es una de las principales fuen-
tes de ingresos para el Proyecto lo que
permite generar unos recursos econé-
micos en aras de la autofinanciacién. El
entorno en el que se encuentra, rodeado

lado, Hombres Nuevos estd colaborando en la recuperacién de la iglesia de San
Lorenzo de Mojos perteneciente al Vicariato Apostélico del Beni. El Templo de esta
dedicado a San Lorenzo martir, y fue reconstruido a comienzos del siglo pasado
por los Padres Franciscanos. Es un templo de tres naves internas y dos externas

de naturaleza y en donde se respira un
ambiente de paz y tranquilidad, hacen
de él un lugar idéneo para todo tipo de
reuniones, celebraciones y encuentros.

segun el modelo experimentado por las misiones jesuiticas, y que en la actualidad
se encuentra muy deteriorado debido a las fuertes lluvias amazénicas y a la falta
de recursos econémicos para su mantenimiento. Hasta la fecha lo tnico que se
ha podido rescatar son las paredes que ya se han consolidado, y ahora quedan dos
etapas: la reconstruccién del techo y la reposicién del piso. Un ulterior trabajo seréd
la reconstruccién del campanario. Ademds de Hombres Nuevos, estdn colabo-
rando en la recuperacién de este tempo de estilo misional las Hermanas de la Hijas
de la Caridad, la poblacién y la Parroquia de San Lorenzo de Mojos.

Los habitantes de |a ciudadela Andrés Ibafiez estdn a pocos meses de ver cum-
plido un suefio. Queda ya poco para que finalicen las obras de la iglesia de estilo
misional que Hombres Nuevos estd promoviendo en el corazén de la ciudadela.
Se trata de una réplica de la iglesia de San Javier, pues, aunque se han empleado
materiales modernos, las dimensiones y disefio son similares a uno de los tem-
plos catalogados como patrimonio de la humanidad por su arquitectura colonial
y simbolo de evangelizacién. En el interior del templo una hilera de columnas de
madera talladas con motivos barrocos crean una nave con tres plantas, una prin-
cipal y dos laterales. En la fachada presenta cuatro columnas debidamente talla-
das, una puerta principal y dos laterales, ademas de una torre para el campanario.
La iglesia se ubica en la zona conocida por los habitantes del Plan Tres Mil como
la plaza de El Mechero, principal espacio publico y punto de encuentro donde se
celebran la mayoria de actos civicos. La plaza se inauguré en el afio 2005 y fue
posible gracias a la conjuncién de esfuerzos entre las autoridades locales y Hom-
bres Nuevos, que financié gran parte de las obras de construccién y urbanizacién
del lugar.

En el mes de abril de este afio vio la luz
el primer nimero del Boletin Informativo
de la parroquia Hombres Nuevos. Un
nuevo emprendimiento para estar mejor
informados y reactivar los cauces de parti-
cipacién. Pretende conseguir una informa-
cién mds efectiva y una participacién mas
activa de las 7 zonas pastorales que com-
ponen la parroquia Hombres Nuevos: Ur-
kupina, Virgen del Rosario, Copacabana,
Santa Elena, Virgen Milagrosa, Hombres
Nuevos y Santa Rita. Es una publicacién
sencilla, practica y funcional. Felicidades.
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Y mi vida cambié
por Mario Pefias Panizo

Considero, y después de esta experien-
cia més firmemente que antes, que todas
las personas tendrian que vivir un tiempo
fuera de su pais. El aprendizaje a todos los
niveles (profesional, personal y sentimen-
tal) es impagable y por tanto no puedo
dejar de agradecer al Proyecto Hombres
Nuevos esta maravillosa oportunidad que
me ha dado.

Yo llevaba un tiempo buscando un pro-
yecto de cooperacién internacional en el
que poder participar, tras varios intentos
un dia hablando con unos amigos y com-
pafieros de la carrera me comentaban su
experiencia en Santa Cruz de la Sierra en el
Proyecto Hombres Nuevos y para acd me
vine.

Reconozco que al principio fue duro y
me costé un poco adaptarme a lo que es
diferente, es decir, a casi todo. Con el paso
del tiempo conoces mucha gente (maravi-
llosa la gran mayoria) y vas encontrando tu
lugar en ese sitio que antes te parecia tan
extrafo.

Cuando llegué tenia mds o menos
claro lo que queria hacer aunque estaba
abierto a otras propuestas, pero por mi for-
macién (magisterio) y mis motivaciones
comencé a trabajar en la parte educativa
del proyecto. Existia una serie de aulas de
apoyo en varios colegios en las que parti-
cipé y cuando el curso terminé (en Bolivia
el curso escolar va de Febrero a Noviem-
bre) escribi una serie de ideas de algunas
cosas que se podrian incluir en dichas cla-
ses. El responsable de Comunidades Edu-
cativas, José Lino, me propuso para que yo

Voluntariado en

“Hombres Nuevos”

por Antonio Rodriguez
Mufioz

Area de Voluntariado de la Fundacién
Hombres Nuevos

Uno de los pilares esenciales de Hom-
bres Nuevos es la labor que realiza el vo-
luntariado. Gracias a todas estas personas
se pueden realizar infinidad de actividades
a lo largo del afio en las diferentes areas
de intervencién en el Proyecto. Aunque
son los propios voluntarios los principales
beneficiarios de la experiencia, enrique-
ciendo su ser con lo vivido, sumando ex-
periencia y dejando en su historia personal
un recuerdo que dificilmente podrén
jamaés olvidar.

llevara a cabo dichas ideas y aqui estamos.
Tras pasar las navidades en Espafia con mi
familia y amigos regrese al Plan 3000 para
encargarme de las aulas de apoyo. Sin que-
rerlo ni beberlo Ilevo ya un afio con estas
gentes que me han acogido tan maravillo-
samente bien y que me tendrd que aguan-
tar hasta finales de noviembre.

A nivel personal la experiencia estd
siendo impresionante, esto es una escuela
de aprendizaje constante que, como decia
antes, todo el mundo deberfa vivir en algtin
momento de su vida. Un hecho que me
cambio totalmente ocurri6é un dia colabo-
rando con mis compafieros de Comunida-
des Educativas en unas actividades que
habian preparado para uno de los colegios
con los que trabajamos. Llegé la hora del

Para que esta experiencia sea positiva
para todos es esencial que el voluntario o
la voluntaria, tenga la informacién y forma-
cién previa adecuada y esto se estd lo-
grando gracias al trabajo de coordinacién
que se realiza entre la sede social en Pa-
lencia de la Fundacién Hombres Nuevos y
el Proyecto en Bolivia, y al proceso forma-
tivo que estdn recibiendo los nuevos vo-
luntarios que llegardn a Bolivia a partir del
préximo mes de julio.

Inicialmente los voluntarios solicitan
el deseo de querer participar del Programa
de Voluntariado de Hombres Nuevos en
Bolivia; una vez aceptados, estos toman
contacto con la Fundacién y se concreta
una jornada formativa de en torno a 2
horas, en donde ademds de darles las in-
formacién necesaria de tipo préctico para
el tiempo que dure su voluntariado, se
profundiza en los valores e identidad de

almuerzo y la comida de los voluntarios
auin no estaba lista, fui a preguntarle al res-
ponsable y cuando regrese al grupo de chi-
cos/as con el que yo estaba me entregaron
un plato en el que cada uno/a habian
echado un poco de su comida (la que tra-
fan de casa) para mi. Chicos/as de 15 0 16
afios a los que habia conocido esa misma
mafiana y que compartian conmigo su co-
mida (que os aseguro no les sobraba), se
me pusieron los pelos de punta y casi me
pongo a llorar a moco tendido.

Estay otras “pequefias” anécdotas que
me sucedieron te hacen reflexionar en lo
que es importante y lo que no lo es tanto.
Entre otras cosas, alli también aprendi la
importancia que tiene tu actitud ante cual-
quier dificultad, por grande que sea.

Hombres Nuevos, asi como en la com-
prensién por parte de los voluntarios de la
cosmovision del boliviano.

A futuro tenemos el deseo de ir mejo-
rando y completando el programa, pero
inicialmente la experiencia estd siendo
buena y los participantes a las reuniones
formativas se sientes muy satisfechos con
el proceso formativo y lo califican como
necesario y muy positivo.

Una vez que los voluntarios regresan
de su voluntariado, desde la Fundacién
queremos continuar vinculdndolos a
Hombres Nuevos si lo desean como cola-
boradores en las distintas actividades de
sensibilizacién que se realizan en el terri-
torio espafol. Email: voluntariado@hom-
bresnuevos.org
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Mi nombre es Luis
Enrique,

tengo 20 afios. Llegué a “Mensajeros
de la Paz” (PHN) el afio 2008, al igual
que Nelson, un poco més tarde llega Juan
(2011). El motivo por el cual ingresamos
fue porque nos brindaron una oportuni-
dad de seguir con nuestros estudios;
para nosotros era una nueva experiencia
de vida, compartir y convivir con perso-
nas que no conociamos, pero sobre todo
lo més importante era aprender a vivir

con ellos como una familia verdadera. En
“Mensajeros de la Paz” se comparten los
momentos, se vive dia a dia; lo que
aprendes es a compartir, a convivir;
aprendes a valorar lo que te ofrecen, cada
oportunidad que te dan es importante.
Luchas para asi poder alcanzar tus sue-
fios tus metas. Si un dia te sientes triste,
solo, mira a los demés y de das cuenta de
que ahi estén ellos, tratando de sacarte
una sonrisa, te das cuenta que no estds
solo, que la familia esta para ayudarte.
Uno de los retos mas grandes que ten-
dremos este afio es asumir que ya nos
toca marchar y al saber eso te sientes
mal, porque has vivido una vida con los
demds, una vida que es imposible olvidar
pero es verdad que tendré una oportuni-
dad para estudiar en alguna universidad.
Duele saber que tienes que marchar de
casa, dejar el hogar, la familia y los ami-
gos; pero la vida es asf.

Estamos totalmente agradecidos con
todo, por esa gran oportunidad que nos
brindaron por esa ayuda que recibimos,
en especial con el Monsefior Nicolds
Castellanos, quien abrié las puertas de
Mensajeros para nifios y joévenes,
brinddndole oportunidades; gracias a él
ahora podemos decir que somos jévenes
conscientes; y nos sentimos preparados

Yoo |

para enfrentar esta nueva etapa de
nuestra vida. Al Proyecto Hombres
Nuevos y a quienes lo llevan, a todos los
voluntarios que tuvimos la suerte de
conocer, de quienes aprendimos cosa
muy buenas, que en esta nueva etapa de
nuestra vida trataremos de aplicar. Mis
queridos profesores que nos supieron
guiar, orientar por el camino del buen
estudiante, a nuestra madre Dire Naty,
solo decirle que la queremos mucho por
darnos la oportunidad de ingresar al
Colegio Claudina Thevenet, a Don Carlos
y a su esposa Maria Isabel (la Profe)
porque han sido un gran ejemplo de vida
para nosotros, han sido como nuestros
verdaderos padres, a TODOS nuestros
gran agradecimiento y carifio. Espero que
esta obra contintie mucho més alld de lo
que hasta ahora ha logrado. A nuestros
hermanos todos (Yay, Pichén, Emilio,
Milton, Grover, Javier, Tapia, Alan,
Dumbito, Cristian, Ale, Jonathan y Joel)
muchas gracias por brindarnos toda su
comprensién y ayuda. Y por ultimo a
Dofa Inés que a lo largo de todo este
tiempo nos aconsejd, y nos vio crecer, una
persona muy importante para nosotros
porque a lo largo de toda esta etapa de
nuestra vida ella fue quien nos preparé la
comida. MIL GRACIAS ATODOS POR LA
OPORTUNIDAD BRINDADA.

Cuando recibi la llamada de la Secretaria General del Pro-
yecto HN, Vania Vargas, en la que me comento la postulacién a
la Beca otorgada por el Servicio de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Alicante a través de la subdireccién de Co-
operacién para el Desarrollo, y me daba 5 minutos para pensarlo,
no basté ni un minuto para tener una respuesta, Si, y de allf inicié
esta aventura. Postulé al Master en Ciencias de los Alimentos y
la Nutricién, desde el inicio fue cumplir paso a paso los requisi-
tos, hasta que por fin nos dieron la respuesta y todo fluyé con
naturalidad. Inicie las clases del Master el 13 de octubre del 2014.

La experiencia vivida es Unica, el relacionarme en la univer-
sidad con profesionales de diferentes carreras, en su mayoria jé-
venes recién egresados y otros ya con trayectoria de trabajo,
sin duda desde el inicio del curso fue un aprender dia a dia,
adaptarme a nuevos horarios y actividades, visitando Labora-
torios de Referencia Nacional en el 4rea de alimentos, indus-
trias alimentarias, realicé las practicas del mdster en un
laboratorio de andlisis de alimentos acreditado por la ENAC. Es
gratificante darse cuenta que se estd a la altura de las exigencias
de los laboratorios, que poco a poco vamos avanzando y que
somos competentes en el dmbito laboral. El Master fue y serd
muy productivo, me llevo muchas experiencias vividas en los la-
boratorios y en las aulas con los compafieros y los docentes.

Paralelamente al méster me incorporé al Coro de la Univer-
sidad de Alicante, un grupo muy ameno, que desde el inicio me
hicieron sentir como en casa, compartimos muchas presenta-
ciones, todas muy especiales, pero la més significativa para mi
fue la actuacién en la penitenciaria de Alicante, un publico bas-

tante agradecido. Me llevo en las partituras los ensayos de los
miércoles por la tarde y los sdbados por la mafiana y alguno que
otro ensayo parcial de sopranos, atin queda camino, disfrutaré
hasta el ultimo dia.

Todas estas experiencias y muchas més fueron posibles gra-
cias a la Fundacién y al Proyecto Hombres Nuevos con la cola-
boracién de Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Alicante y el subdirector de Cooperacién para el
Desarrollo Juan Carlos Ramos, mil gracias.

Edith Cayoja Guzman
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Hacemos memoria agradecida del
agustino Herminio De la Red Vega, falle-
cido en febrero de este afio. Fue Director
de la revista “Religién y Cultura” (1994-
2014). Notablemente preparado (teologfa
dogmitica, filosofia y ciencias de la edu-
cacion, psicologia clinica, y filosofia y le-
tras-filologia hispanica) dedicé la mayor
parte de su vida a la formacién académica
de los futuros sacerdotes agustinos, pri-
mero en el Estudio Teoldgico Agustiniano
Tagaste y posteriormente en el Centro Te-
olégico San Agustin. Fue Consejero Pro-
vincial de Nicolds Castellanos en el
tiempo que éste estuvo como Provincial
de los agustinos de la Provincia de Es-
pafa. Fue un bienhechor del Proyecto
Hombres, haciendo en su momento una
donacién importante con permiso de su
Provincial.

Mons. Nicolds Castellanos celebré en
el mes de enero una Eucaristia en la Cole-
giata de San Isidoro de Ledn, en sufragio
de los “leoneses del afio” fallecidos. Hici-
mos memoria especial de Enrique Garcia
Astigarraga, fundador de la emisora Radio
Bierzo y méaximo responsable de Radio
Leén durante los ultimos 40 afios; tanto
él como su esposa Olga Beberide Marti-
nez, actual Directora de Radio Leén, im-
pulsores y mantenedores del Premio”
Leonés del Afio”, convocado por primera
vez en 1971 por el padre de Olga, Ramén
Beberide Ledo.

La Alcaldesa electa de la ciudad de El
Alto, Soledad Chapetdn, visité en el mes
de abril el Proyecto Hombres Nuevos
para conocer més de cerca los proyectos
que Hombres Nuevos promueve en la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra. Cha-
petdn visité las instalaciones de la “Ciu-
dad de la alegria” que Hombres Nuevos
gestiona en el barrio del Plan Tres Mil.
Tras concluir su visita expresé su inten-
cion de replicar en El Alto este complejo
educativo, social, deportivo, de ocio y
tiempo libre, “ya que este tipo de inicia-
tivas son un ejemplo a seguir y van en
procura de mejorar la calidad de vida del
pueblo altefio”.

HOMBRES NUEVOS D= CE-CA

Encuentro. El dia lunes 12 de enero
Alodia Rivero, su marido Arsel Alvarez y
familia, visitaron al presidente de la Fun-
dacién en la sede social de la Fundacioén.
Alodia y Arsel viven en Bolivia y trabajan
en el Proyecto Hombres Nuevos donde
desarrollan su tarea en los Comedores So-
ciales y en Comunidades Educativas de
HHNN. Fue un gusto recibirles y acoger-
les en Palencia.

Mundialito Tahuichi “Paz y Unidad”.
Mons. Nicolds Castellanos realizé en el
mes de enero la tradicional bendicién con
la que todos los afios se inaugura este im-
portante torneo internacional de futbol
para jugadores Sub-15 que desde 1997 or-
ganiza la Academia Tahuichi de Santa
Cruz de la Sierra, una de las instituciones
formadoras de futbolistas mds importan-
tes del mundo.

Mons. Nicolds Castellanos presidié la
Eucaristia que tuvo lugar en Valladolid el
pasado dia jueves 11 de junio en el Centro
Hospitalario Benito Menni de las Herma-
nas Hospitalarias. La celebracién reunié
al personal que trabaja en el Centro de la
capital vallisoletana, asi como también a
los Consejos de Direccién y Directores
Provinciales del resto de centros que las
Hermanas tienen en Espana

La Hna. Elsa Vallejos Porcel Clarisa,
Franciscana, Misionera del Santisimo Sa-
cramento y Marfa Inmaculada, becada por
el Proyecto Hombres Nuevos, ha obte-
nido el titulo de Maestra Licenciada en
Comunicacién y Lenguas, por la Universi-
dad de Tarija (Bolivia). Enhorabuena.

Joan Borrell Mayeur, Cénsul General
de Espafa en Santa Cruz de la Sierra,
siempre que las obligaciones de su cargo
se lo permiten, visita el Proyecto Hom-
bres Nuevos. Es hijo de Josep Borrell Fon-
telles, ex ministro socialista con Felipe
Gonzélezy presidente del Parlamento Eu-
ropeo, y una de las figuras mds importan-
tes de la politica en la Unién Europea
(UE). Al poco tiempo de entrar a ejercer
su cargo mostré mucho interés en cono-
cer de cerca el trabajo que Hombres Nue-
vos realiza, y desde entonces ya han sido
varias las veces que nos ha visitado. Le es-
tamos muy agradecidos por su cercanfa.

Todos los afios se rompe la rutina. Y
es cuando llega Chelines, voluntaria efi-
ciente de Palencia. Todos los afios viene
un mes y nos visita en el Proyecto Hom-
bres Nuevos. Es un mes distinto, con su
presencia no falta conversacién, se come
de maravilla, colabora ayudando a revisar
estructuras, mejorar espacios, y reno-
vando inmuebles. En su visita de este afio
y gracias a su colaboracién la Casa de En-
cuentros y Espiritualidad ha podido ser re-
novada. Agradecemos a sus padres, José
Luis Blanco y Chelo Cuesta, y a sus her-
manos y sobrinos que se “privan” de Che-
lines para que nosotros disfrutemos de su
presencia y efectos subsiguientes. Cheli-
nes te esperamos en el 2016.
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La. Hna. Maria Angeles Lecumberry Donazar deja Bolivia. Nos da mucha pena ver
partir de Bolivia, de nuestro entrafiable barrio del Plan Tres Mil, a la Hna. Maria Angeles.
Es todo un referente en el barrio. Su partida se debe a razones de edad y de salud. No le
queda mds remedio que regresar a Espafia para cuidar de su salud. Para ella es tan cos-
toso como también lo es para el Proyecto Hombres Nuevos. Durante el tiempo que ha
permanecido en Bolivia ocup6 responsabilidades importantes; primeramente como Pro-
vincial en Chile, y posteriormente como General de la Congragacién Dominicas Misio-
neras de la Sagrada familia. Cuando dejé todos esos servicios institucionales, su ilusién
y vocacién fue la misién que las Hermanas Dominicas tienen en el barrio del Plan Tres
Mil. Todos estos afios en el barrio la han marcado para siempre. Sus raices aquf son pro-

fundas, y arrancar el drbol es muy triste para ella y para nosotros, sus amigos y colabo-
radores. El Colegio América, Fe y Alegria, del que fue su directora, y la Parroquia Hombres Nuevos, de la que fue animadora,
incombustibles de la liturgia y monaguillos, te extrafiaremos mucho y desde aqui te acompafiamos con todo el carifio. Desde la oracién

seguiremos hablando de ti y queriéndote.

COMUNICAR...

lo que hacemos y la transformacion que se genera
con nuestro trabajo, y compartir lo que aprendemos
y el método que vamos conformando, son aspectos
sustanciales de la mision de Hombres Nuevos, y a
la vez, nos abren un didlogo con otros.

De otro lado, durante este primer semestre hemos cola-
borado con distintos MEDIOS DE COMUNICACION que
han informado de manera puntual de nuestras activida-
des a través de reportajes y entrevistas. Hemos tenido re-
percusién medidtica en medios de Espafia, y en
numerosos medios de Bolivia (prensa, radio y televisién).

LACALLE=

' La Bolivia mas
pobre se cura

s con médicos

malaguerio:
Lao
s

-

Un tfil:;;a-tu alos ’guerrem;'
del progreso del Plan 3.000

www.hombresnuevos.org

Durante estos meses hemos afianzado la web insti-
tucional, apostando por reforzar su identidad con la
aplicacion coherente de nuestra imagen corporativa,
la navegabilidad y la actualizacién constante de los
contenidos que reflejan la vida de HH.NN. De esta
manera la web se convierte en nuestra primera he-
rramienta de comunicacién con nuestros colabora-
dores, amigos, financiadores, y con la sociedad en
general.

[,
- FONTRA LA ExbLOTACION inFANTI
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